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AMunkahelyi Médi magazint kiad6 U4 Rekldmiigynokség egy esztendd hijan harminc éve alapult,
s a jubileumhoz kdzeledd hangulatban magén a magazinon tul idén is igazi szakmai csemegét

Ui megoldésok’ H U NG EX PO kl’lna'l a Védséhald munkavédelmi konferencidval, ami mar cimével is csabitja leendé ltogatoit:
l'lj stratégiék' ,Uj megoldasok, Uj stratégidk — Merre tovabb munkavédelem?” A program a MUFOSZ-szal kdzos

Aki hisz a szammisztikdban, annak nem kell kiseléadést tartani a 2022-es év jelentésérdl. Tébben
vagyunk azonban azok, akiket meg kell gyézni arrdl, hogy a sok kettes azt a lehetéséget hozhatja,
hogy a masikkal sszefoghatunk. Ha éliink ezzel, kettesben tobbre lesziink képesek. Tartsunk dssze,
tdmogassuk a masikat, erésitstk, s a sok kettes dsszefogasanak eredményeként mindannyian egy
magasabb szintre Iéphetlink. Kezdjik ott, hogy a kikelettel és a tavasszal egyutt mi magunk is
kivirdgzunk, s nyitottak lesziink a vildgra Ujbdl. Zarjuk le a Covid-jarvany dossziéjét legaldbb egy
iddre, s nyissunk egy Uj mappat! Dobjuk a sarokba a home office netes kapcsolatét, s mozduljunk

ki, keresstink hus-vér kapcsolatokat, beszélgessink jelenlétet véllalval Ehhez j¢ alkalom példaul a
pont kapdra jové Ipar napjai 2022 kiallitas. Unnepeljiink egyditt, s ismerjik meg, ki hogy élte tul

Unyi Gyorgyi NP .
ligyvezeté igazgat, felelds kiadd a vészt, ki hogy 1ép tovabb, milyen Ujdonsagok, érdekességek flszerezik vildgunkat, s hol tartunk
U-4 Rekldmiroda egyaltaldn! Megujult kdrnyezetben fogadja a vendégeket a Hungexpo.

szervezésben valosul meg. Az U4 Rekldamigynokség az Ipar napjai kidllitds minden napjan kétszer

B u d a peSt KO n g reSSZUS | szakmai divatbemutatot tart. Sokan taldlgatjak mar, vajon ki veheti &t idén a munkahelyi 6lt6zet

nagydijat az U4-t8l. A Munkahelyi Médiban.most is naprakész ismeretek, érdekességek olvashatok

7 "’ 7 7 . [N}
eS Klal || taS| KOZ po nt magazinos talaldsban. Mire soraink végére érnek, taldn megfogalmazddik majd az a gondolat:
H_11o1 Alber-tlrsal u. 10 tényleg legylink egyitt Ujra minél tobbet, fejlessziink, allitsunk ki, Uzleteljink, s egydttesen,

egymast segitve haladjunk utunkon, hogy visszadllitsuk a szakma presztizsét.
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Tovabbi informacié []
a honlapunkon:

www.vedohalobudapest.hu,

www.u4reklam.hu,

illetve a megadott elérhetéségeken személyesen

is dllunk az érdekl6dok rendelkezésére.

Szervez6: U-4 Reklamiroda

Unyi Gyorgyi +36-20/9259-012

E-mail:unyigyorgyi@t-online.hu

Konferenciara regisztralas:
www.iparnapjai.hu/vedohalokonferencia
linken lehet

Kiadé:

U-4 Rekldmiroda Kereskedelmi és Szolgaltaté Br.
1203.Budapest, Térok Fléris u. 35.

Telefon: 06-20/9259-012,
e-mail: unyigyorgyi@t-online.hu
Honlap: www.uéreklam.hu;

www.vedohalobudapest.hu

Felelgs kiad6:  Unyi Gydrgyi iigyvezetd igazgatd

Szerkesztdségi
asszisztens: Unyi Georgina
Szerzdk: Toré Timea, Hegoczki F.Zsolt,

Unger Zsolt
Cimlap foté: Kiibler-Salzol Kft.
Nyomdai el8készités: Et-Art Stadié
ISSN: 1419-2209

MUNKAHELY] 0 | gl — —
l (1 IPAR NAP]AI IS munkasizToNsAG! £ FOGLALKOZAS-EGESZSEGUGY!
R MUFOSZ) s7AKEMBEREK EGVESULETE

modi | 3



B MUNKAHELY

S

| 0GISZTIKA
— MUNKAVEDELEM

A neves szakembert a jelen és a jov6 kihivasair6l kérdeztiik, mik az aktualitidsok

a logisztikdban, a fuvarozdsnban, raktirozasban napjainkban. Az automatizal4stél
kezdve a munkaruhdzaton 4t az oktatdsig sok témdt érintettiink. Ehhez kapcsol6-
déan szdba keriiltek a hazai munkavédelem és tiizvédelem legujabb kihivasai is

logisztikdban a munkavédelem

bizonymegkeriilhetetlenfogalom

Interji Dr. Doér Zoltdnnal,

a Magyar Logisztikai Egyesiilet
(MLE) elnokével

Mik a legnagyobb kibivisok ma a lo-
gisztikdban, kiilfoldon és hazdnkban?

—A magyar gazdasdg integrins része
az eurdpai gazdasignak és kiterjedt kap-
csolatokkal rendelkezik tdvolabbi foldré-
szeken is. Ebbél kévetkezik, hogy a hazai
logisztikai tevékenység, illetve elldtdsi l4n-
cok integréns részei a globdlis elldt6 rend-
szereknek. Ezekben a rendszerekben egy
ideje a legnagyobb kihivdsok: a bizony-
talansdg, és a tervezhetéség hidnya. Nem
heverte még ki a szakma a Covid jirvdny
negativ hatdsait, a nyersanyag-, alkat-
rész- és konténer hidnyok okozta elldtdsi
és drazdsi zavarokat. Még nem jutottunk
tdl a Brexit nehézségein sem, méris kovet-
kezett az energia drdnak drasztikus emel-
kedése, majd most az orosz-ukrdn hibord,
és a hozz4 kapcsoldd6 nemzetkdzi szank-
cidk sorozata, amelyek tovdbbi bizonyta-
lansigot és dremelkedést okoztak, illetve
okoznak jelenleg is a gazdasdg szinte min-
den teriiletén. A felsorolt tényez8k mdr
a Covid jdrvdny alatt felszinre hoztdk
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azokat a szakmai problémékat,
amelyeket a kordbbi ,vi-
szonylagos jolét” elfedett.
Ha mindezen problé-
mak nem lettek volna, a
szakmdnak természete-
sen akkor is kellene fog-
lalkoznia a rugalmas, vél-
tozdsokra gyorsan reagilé
miikddési strukedardk kifej-
lesztésének szitkségességével,
amelyben a digitdlis transzformicié
elengedhetetlen fogalom. Foglalkozni kell
emellett a fenntarthatésdg problémakoré-
vel is, és a kell8en képzett munkavallalok
megszerzésével és megtartdsval szinttigy.

Szdmottevé-e a munkaeréhidny a lo-
gisztikdn beliil, s ha igen, akkor mely
teriileteken?

—A ,logisztika iparban” ugy definidlhatjuk,
hogy az elsé szdmu vezet§ beosztds kivéte-
lével minden teriileten hidny van. Péld4ul
az operdcidkban dolgozdk, az eszozoket,
gépeket kezel6k, vagy a targoncavezetdk,
raktdri dolgozdk, raktdrvezetdk, komissio-
z0k, illetve a nemzetkozi gépkocsivezetdk
nagy szdmban hidnyoznak a munkaerd-
piacrdl. A hidnyzé munkaerd kikénysze-
riti a digitalis fejlesztéseket és a véllalatok

Z&Itén

megprobédlnak minél twbb te-

vékenységet automatizalni,

robotizdlni. Vagyis a mo-

dernizéci6s folyamatokat

a haladds és a kényszer
egyszerre motivaljdk.

Az automatizdlds mi-
lyen szinten van jelen és
mik a hozadékai?
—Az Ipar 4.0 érettség kiilon-
b6z8 szintjeit egyre tobb véllalat éri
el, aminek koévetkeztében egyre tobb
munkafolyamatot digitalizdlnak, korsze-
risitenek, automatizdlnak. Ennek kovet-
kezménye a nagyobb hatékonysdg, és a
csokkend munkaerd igény. t8keigényes,
hosszutavi befektetésekrél beszéliink,
melynek hatdsai fokozatosan fognak dga-
zatonként lecsapédni.
Nilunk is terjednek az automatizdlt
raktdri koncepcidk. Hol tart a folya-
mat, mik a tapasztalatok?
—A magyarorszdgi intralogisztikai meg-
olddsok, amelybe az automatizilt rakes-
rak is tartoznak, kévetik a fejlett eurdpai
trendeket. Ennek kovetkeztében és a ha-
zdnkban mikodé kilfoldi véllalatok koz-
remiikodésével egyre tobb olyan fejlesz-
tést ldtunk, ahol a hatékonysdg novelése és

Foto: www.freepik.com

a munkaerd igény csokkentése érdekében
automatizdlt megolddsokat alkalmaznak,
illetve azt lehet mondani, hogy napjaink
beruhdzdsai kifejezetten ebbe az irdnyba
tolédtak el. Jelenleg is befejezés eldte 4ll
tobb olyan automata raktdr beruhdzds,
amely kifejezetten magas szinvonalat
képvisel. Ezekben a létesitményekben
az lizemeltetd létszdm toredéke a kordbbi
megolddsokndl foglalkoztatottndl. Utéb-
bi a gyakorlatban azt jelenti, hogy egy
vezérld teremben il 4-5 szakember, akik
a rendszert irdniyitjdk és kontrolldljdk,
mig a raktdr teriiletén abszolit emberi
munkaerd nélkiil, robotok és onjiré esz-
kozok alkalmazdsdval folyik a munkate-
vékenység.

Az MLE miként kapcsolédik be a honi
oktatds rendszerébe?

—A Magyar Logisztikai Egyesiilet a fel-
ndttképzésben kapcsolédik be az okrtatds
rendszerébe. Ezen beliil is a tovdbbképzés,
dtképzés a 6 tevékenységi kore. A leg-
népszerlibb tanfolyamunk a Felséfokd
Logisztikai Menedzser képzésiink, amely
gyakorlatorientdlt vezetdi szinteket betdl-
teni képes szakembereket képez. Ezdltal
évente négyszdz szakembert adunk igy
a logisztikai munkaerd piacnak. Ezen ki-
vill egy-két napos szakmai tréningekkel
elégitjiikk ki a koncentrdlt tuddst igényls-

ket.

Mi a helyzet a munkavédelem teriiletén
a logisztikdban, szdllitmdnyozdsban,
raktdrozdsban? (balesetvédelem, tiiz-
védelem, egészségvédelem vonatkozd-
sdban)

—Leszdgezhetjiikk, hogy a logisztikai te-
vékenység szinte minden beosztdsban
veszélyes lizem, ezért a munkavédelem,
ahhoz kapcsolédéan pedig a munkavédel-
mi szabdlyok betartdsa oridsi jelent8séggel
bir. A felelds vallalatok nagyon komolyan
képzik a dolgozdikat a balesetmentes
munkavégzés szabdlyaira, hiszen példdul
a teher-emelés, a mozgé jérmd, és a tar-
gonca kozlekedés mindennapos elemek
a szakmdban.

A tlizvédelmi szabdlyok betartdsa mér
a logisztikai 1étesitmények tervezésekor
elkezd8dik, s az tizemeltetés sordn logi-
kusan folytatédik. Itt is mind a jdrmivek
(akdr elektromos, akdr belsdégésti motor-
ral hajtottakrél beszéliink), mind a nagy
tomegben tdrolt anyagok (lett légyen az
fa- avagy papirdrt) egyenként is kockdza-
tot jelentenek.

Az egészségvédelemi
mindkét fél jol felfogott érdekében — a
véllalataink betartjak, ezzel tudjik bizto-

eléirdsokat —

sitani a dolgozék tartés munkavégzését és
a betegdllomdnybdl ad6dé munkaidé ki-
esést csokkentését. A Covid jdrvdny hozta
szitudcié kényszerbdl véle j6 példdvd, arra
hogy a véllalatok hogyan igyekeztek siker-
rel védeni a dolgozdk egészségét. Példak
erre a miszakok megosztdsai és a home
office kombindcidja, az érintésmentes do-
kumentumkezelés bevezetése, és a spe-
cidlis védéruhdzat biztositdsa. A MLE is
igyekszik j6 példdval el8rukkolni, ezért
készitettiink a Covid jérvdny kezdetekor
az egyik magdnvasittal kozosen egy jo
gyakorlatot bemutaté filmet, mely csokor-
ba gydjti a helyes eljirdsokat. Mindenki
okuldsdra a tanulsdgos kis alkotds mdig
megtaldlhaté az egyik film-megoszté por-
tdlon.

Munkaruba, formaruba, védéruba?
Jdr-e, hol kitelezd, miként adjdlk?
—A kérdésben felsorolt oleozékek kiilon-
b6z8 szerepet toltenek be a munkavégzés
sordn. A munkaruha a tevékenységbdl
adddé fokozott igénybevételtdl, gyorsabb
elhaszndléddstdl és szennyezddéstdl dvja
a munkavillal$ sajit ruhdjdt, vagy helyet-
tesiti azt. Fontos jellemzdje, hogy utcai
viselésre (dltaldban) nem alkalmas. Jutta-
tdsa viszont nem kotelezd, ennek szabi-
lyairél munkaadé a belsd szabdlyozdsban
rendelkezik. A kiilonb6zé villalatok, s itt
kiilonésen a nagyobb létszdémot foglalkoz-
tatékra gondoljunk, esetében kifejezetten
eléirjak a munkaruha kotelezd haszndla-
tdt. Esetenként oly médon is, hogy szi-
nekkel kiilonboztetik meg a kiilénbozd
szakteriileteken dolgozdkat, igy az is ldt-
hatév4 vélik, hogy mindenki a helyén dol-
gozik-e, vagy sem. Jogszabdly nem tilgja
a pénzbeli megvéltdsdt, a vallalatok bels§
szabdlyozdssal dontik el mi a szdmukra
kedvez8bb gyakorlat.

A logisztikdban a formaruha haszndlata
egyes munkakorokben a szervezet arcu-
latdinak megjelenitését szolgdlé ruhdzat

il
1l
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biztositdsa, elsédleges célja pedig a meg-
kiilonbéztetd jelleg. A ruhdzat £6 célja az,
hogy a dolgozé j6l észrevehetd legyen,
és az 4ltala végzett tevékenységet jelezze,
kifejezze. Pl. a kozuti-, vizi-, és légikozle-
kedés eltéré formaruhdi differencidlnak,
megint mds az Ugyfelekkel kapcsolatot
tart6k megjelenése/megjelenitése.

A logisztikai munkakorok tobbségiik-
ben, mint emlitettiik, igen balesetveszé-
lyesek, igaz ez a termelésre, és a kozlekedés
kiilonbézé 4gaira (kiemelten a széllitdsra
és a rakoddsra). A véddruha kifejezetten
egyéni véddeszkdz, mely a munkavégzés
sordn a munkavéllalé egészségét, testi ép-
ségét veszélyeztetd fizikai, kémiai, illetve
biolégiai kdrosité hatdsok ellen nydjt vé-
delmet. Egyardnt szabvdnyok és normak
4ltal meghatdrozott védelmi képességgel
rendelkeznek. Juttatdsdt kiilon jogszabdly
irja el8, a juttatds rendjét a munkdltaté
irdsban kételes meghatdrozni. Beszerzése
mindig a munkaadé feladata, a munka-
véllalé részére ingyenesen kell azt bizto-
sitani, pénzzel nem vilthaté meg. A véds-
sisak is egyéni véddeszkodz, sét kifejezett
»dress code’-ja van, amivel visel§jének
a munkakérét, vagy beosztdsit jelzik egy-
szersmind.

Létezik még a rubapénz fogalma bizo-
nyos szegmensekben?
—Az dgynevezett ruhapénz fogalma to-
vébbra is létezik, bdr mdr nem annyira
4ltaldnos jelenség. Leginkdbb olyan helye-
ken alkalmazzdk, ahol a munkavégzés so-
rin nem kifejezetten szennyez8dik a dol-
goz6 oltdzéke, vagy nincs igény arra, hogy
a munkaruhdnak egyéb megkiilonbéztetd
szerepe legyen. Ilyenkor pénzbeli megvél-
tdssal szoktdk a véllalatok a munkaruha
beszerzését a dolgozéra héritani. Fokoza-
tosan veszit jutalom jellegébdl a juttatds
fogalmdnak a javdra, sok helyen ki is ve-
zették a gyakorlatbdl.

Unger Zsolt Géza
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a magas szinvonalu szolgaltatds, a minGség és a kornyezet irdnti elkotelezettség”

z INNOVATEXT Zrt. egyéni

védbeszkozok (véddruhdk, vé-

d8kesztylik) vizsgdlatdra, tand-

sitdsdra és ellendrzésére kijelolt
és bejelentett szervezetként évek 6ta béviti
megfelel8ségéreékelési teriiletét.
Magyarorszdgon az egyéni véd8eszkozok
megfelel8ség értékelése az Eurdpai Parla-
ment és a Tandcs (EU) 2016/425 rendelete
és a magyar jogrendbe bevezetd 30/2018.
(II. 28.) és a 315/2009. (XII. 28.) Korm.
rendeletek szerint szabdlyozott. Mind-
hdrom dokumentum egyértelmiivé teszi
azon szervezetek kotelezettségeit, melyek
EU-tipusvizsgdlatot és ellendrzési tevé-
kenységet végezhetnek, mint bejelentett
(Notifikdlt) szervezetek.

Kijelolt szervezetek

Az EU-tipusvizsgilatot és az ellendrzést
végzd  szervezeteket kérelmiik alapjin
minden tagorszdgban egy hatésig (ITM)
jeloli ki és jelenti be a Bizottsignak és a
tobbi tagdllamnak.

A megfeleldségériékelési tevékenysége-
ket engedélyezd kijelold hatésig (ITM)
évente feliilvizsgdlja a kijelolés feltételei-
nek valé megfelel§séget.

A feliilvizsgdlat kiterjed az esetleges
valtozdsok/valtoztatdsok bejelentésé-
re is, igy akdr az 4j szabvdnyok szerinti
megfelel8ségéreékelésre. UJ kijelolési
teriiletek

A Covid virus vildigméreti elterjedésének
kovetkeztében 2020-ban az Innovatext
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Zrt. kiterjesztette a megfelel8ségéreékelési

teriiletét A fert8z8 anyagok elleni
véd8ruhdzat vizsgalatdra és tandsitdsra.

A tanusitdshoz sziikséges vizsgdlatok egy
részét a sajdt akkreditdle laboratériumd-
ban, mdsik részét kozvetitett szolgdltatds-
ként kindlja.

Az 1j szolgélratdsi teriilet sikerességét
aGhazai gydrt6koron kiviili megkeresések,
majd tanusitdsok kiaddsa is aldtdmasztja.

A korabbi évek tapasztalata és a piaci
igények alapjdn 2021-ben djabb teriilet
keriilt beterjesztésre, majd idén mdrcius-
ban engedélyezésre:

A fesziiltség alatti munkavégzés sordn
hasznélt vezet6képes védéruhdzat az MSZ
EN 60895:2004 szabvdny szerinti tandsi-
tdst kindlja.

Az eljérds sordn vizsgélt és tandsitott vé-
déoltozeteket szakképzett dolgozdk vise-
lik fesziiltség alatt végzett munka sordn,
ahol a rendszer névleges fesziiltsége valta-
kozé fesziiltség esetén legfeljebb 800 kV,
egyenfesziiltség esetén pedig legfeljebb +
600 kV. A vezetSképes oltdzet villamo-
san folytonos egységet képez a dolgozd
szdmdra, alapanyaga ldngallé.

Az eljérds alkalmazhaté kabdtokra,
nadrdgokra, overdlokra és kiegészitdikre,
mint kesztyiik, kdmzsdk, cipétakardk és
zoknik.

A specidlis teriilethez tartozé vizsgdlatok
egy részét alvallalkozé végzi, igy a Bu-
dapesti Miiszaki és Gazdasigtudomdnyi
Egyetem Nagyfesziiltségli Laboratériu-
mdban késziilnek a lingillésdgi, a villa-

mos ellendllds mérésének vizsgélatai, az

dramvezetési képesség és az ernydzés ha-
tékonysdginak vizsgélatai.

Mindkét teriiletnek megfeleléen tandsi-
tott ruhdzatok az (EU) 2016/425 rende-
let 1. melléklete szerint III. kategéridjt
egyéni véddeszkozok, melyek esetében a
Tanusittatonak véllalnia kell, hogy a vé-
dd8eszkozt évenként ellendrzés ald vonjék,
akdr az INNOVATEXT Zrt. Ellenérzé
szervezete altal (NB. 1523).

EVE megfelel¢ségérté-
kelési teruletek

e mechanikai hatdsok elleni védéruhazat
és kézvédd eszkdz

o termikus hatdsok elleni védéruhdzat,
fejvédd eszkodz és kézvédd eszkoz

o vegyszerek elleni véddruhdzat és kézvé-
dé eszkoz

e hideg elleni védSruhdzat és kézvéd§ esz-
koz

o esé elleni védéruhdzat

@ j6 lathat6sdgot biztositd védSruhdzat

® hegeszt6k 4ltal haszndlt védSruhdzat,
fejvédd eszkodz és kézvédd eszkoz

o tlizoltok 4ltal haszndlt véddruhdzat, fej-
védd eszkoz és kézvéds eszkoz

e antisztatikus védSeszkozok

e mozg6 gépalkatrészek kornyezetében
hasznilt védéruhdzat

o UV sugdrzds elleni véddruhdzat

e drtalmas bioldgiai anyagok okozta koc-
kazatok ellen védé egyéni véddeszkozok

o fesziiltség alatti munkavégzés sordn
hasznélt vezet8képes véddruhdzat, fej-
védd eszkoz és kézvédd eszkodz

Tovébbi informdcid: szemeredy@innovatext.hu

OEKO-TEX® tanusitas

Hdrom évtizedes tapasztalat felhaszndldsa
a jové érdekében ...

1992-ben, 20 évvel azelStt, hogy az
ENSZ bejelentette a fenntarthaté fejls-
dési célokat, az OEKO-TEX® elinditotta
a STANDARD 100 by OEKO-TEX®
szabvdnyt, amely mdra az egyik legismer-
tebb termékbiztonsdgi cimke lett a textil-
iparban. A nemzetkdzi egyesiilet ma 17
fiiggetlen, a textil- és béripari kutat6- és
vizsgdléintézetet foglal magdba, igy az
INNOVATEXT ZRT.t is, mint kozép-
kelet-eurépai képviseletet.

Ezek a szervezetek felelések az OEKO-
TEX® szabvdnyokban szerepld vizsgdlati
médszerek és hatdrértékek kozos kidol-
gozdsdért, laboratériumi vizsgdlatokat
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OEKO-TEX®

INSPIRING CONFIDENCE

30 YEARS OF
IST, SAFETY &
SUSTAINABILITY

és lzemi auditokat végeznek vildgszerte
egységes elbirdsok szerint. Ezek az dtfogd
termék- és folyamatauditok biztositjdk a
megfeleld kockdzatkezelést, a fogyaszt6-
és kornyezetvédelmet, valamint a jogsza-
balyoknak valé megfelelést.

Jelenleg tobb mint 100 orszdgban 21
000 gydrtd, mdrka és kiskereskedd dol-
gozik egyiitt az OEKO-TEX®-vel annak
érdekében, hogy termékeik potencidlisan
kdros anyagokra vonatkozé vizsgdlatdt
biztositsak. Ugyanakkor vildgszerte fo-
gyaszték milliéi haszndljdk az OEKO-
TEX® cimkéket vasarldsi dontéseikhez.

Az INNOVATEXT Zrt 1994 6ta mi-
kodik egytitt az nemzetkszi OEKO-TEX®
Szervezet tovébbi vizsgdldintézeteivel,
hogy fiiggetlen tanusitdsaival és szolgdl-
tatdsaival hozzdjéruljon a fenntarthatdsig
és termékfelel8sség fokozdsihoz a globdlis
textil és bor elldtdsi ldnc komplex érték-
teremtési folyamataiban. Tandsitdsai ki-
terjednek a textil-, ruha- valamint a bér-
cipdipari folyamatokra, textil-, ruhaipari
termékekre, kellékekre, vegyszerekre, de
a bér- és cipdtermékekre is .

Vizsgalatok és tanusitas

o STANDARD 100 by OEKO-TEX"®

o STeP by OEKO-TEX®

o MADE IN GREEN by OEKO-TEX®

» myOEKO-TEX®

o ECO-PASSPORT by OEKO-TEX"®

e DETOX TO ZERO by OEKO-TEX"®

o LEATHER STANDARD by OEKO-
TEX®

Tov4bbi informdcié: krain@innovatext.hu
INNOVATIEXTe

Member of the HOHENSTEIN ‘ Group

www.innovatext.hu
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I VIUNKAHELY

AZ UTOBBI IDOBEN NAGYON SOKAN RAKAPTAK

A HOME OFFICE ,IZERE”

A szakmai berkekben igen jol ismert HR-specialista és cégvezetdvel
korbenéztiink a hazai munkaerdpiacon, hogyan 4ll a helyzet pandémidn
innen és tudl, trendin fogalmazva: home office-t6l a hubokon 4t a well
being-érzésig terjedt ki a kalandozasunk.

Az elsé kérdés a munkaerdpiacrdl szdl,
mik a pandémia negativ illetve pozitiv
hozadékai, bevdlt-e a home office?

—A maszk-helyzettdl fiiggetleniil az el-
mult id8szakban a vdllalatok és az egyé-
nek is pdrhuzamosan rdjéttek, hogy sok
mindent képesek megoldani home office-
ban. Természetesen ez cégtipusoktdl is
fiigg, a gydrtd cégek nem nélkiilszhetik
a személyes jelenlétet, de a szellemi mun-
kdc kindlé véllalatok nagy része 4rdllt
egyfajta hibrid megolddsra. Utébbiban
varidcidban a hangsilyt a home office
kapja, mert elég sok el8nnyel jir, az egy
praktikus foglalkoztatdsi forma. Persze
a gyakorlatban rogton a negativumok is
kititkdzhetnek, elég ha csak azt emlitjiik,
hogy igencsak egybemosédik a munkaidd
eleje meg a vége. A munkamddszert a cé-
gek a tovdbbiakban is preferdljdk a vész-
helyzeti intézkedések visszavondsa utdn
szintigy, pl. nemrég a MOL vezette be
azt a metédust, hogy az 6t munkanapbdl
négyre home office-t rendel el.

Tehdt bejott ez a formula a cégeknek és
ebben gondolkodnak tovibbra is, hidba
jottek az enyhitések?

—Igen, sét sokszor az is eléfordul, hogy
pont a dolgozé preferdlja az otthoni
dolgozdst, mert igy elmarad a dolog-
nak a munkdba jdrds és hazautazds ré-
sze, ezzel id6t és bérletet, benzint, tehit
pénzt, paripdt, fegyvert lehet egyszerre
megtakaritani. Emellett egy rugalmas
idébeosztdst engedélyez, lehet akdr két
meeting kozott ebédet f8zni, vagy dtven-
ni a futdrtél rendelt holmit, ez az online
atéllds is az elmdlt pandémids id8szak
hozadéka. Aki képes megfelel§ id8beosz-
tdsban tevékenykedni, az sokkal hatéko-
nyabb tud lenni, mintha egy iroddban
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lenne. Azok a kkv-k, melyek nem hajlan-
dék a kompromisszumra, még hdtrdnyt
is szenvedhetnek emiatt. A dolgozék ma
ontudatosabbak mdr, szeretik érvénye-
siteni a jogaikat, szeretnének dénteni a
sajat kortilményeikrél: heti egy-két nap
home office jél jon nekik. Természetesen
az interakcidra, a tdrsas kapcsolatokra
sziikség van, ezért nem zdrhato ki teljesen
a jelenléti munka sem, s éppen ezt tudja
optimalizdlni a hibrid rendszer. A kom-

munikdcié élében hatékonyabb, ezt ne
feledjiik, és azt se, hogy az online kom-
munikdcié jéval firasztébb, hiszen tobb
érzékszervet vesz igénybe. Eléfordulhat
az is, és ez nem csak magyar specialitds,
hogy az 6t napos bentlétre kdrhoztatott
dolgozé hlzza az idét, pdicselekvéseket
végez, magdntelefonokat intéz és a vége
az, hogy mindezek egyiittesen a haté-
konysdg rovdsira mennek. Viszont ott-
hon is eléri telefonhivis, az e-mail ezen-

tdl a dolgozét, tehdt a munkaidé mégis
hosszabb lesz. A szinergidt kell megtaldl-
ni, nincs egy kébe vésett iidvozitd meg-
old4s, hanem fugg a cégtevékenységtdl,
a véllalati kultardcdl és az adott szemé-
lyektdl is. Nem lehet egyfeldl az iroddt
nyomtatdstul-fénymdsol6stul hazacipel-
ni, misfeldl egyesek time-managementje
nem alkalmas az otthoni munkavégzés-
re. Viszont idével egyrészt mindenki igy-
gy beletanult ebbe, mdsrészt sok helytitt

ezirdnyd beruhdzdsok is toreéneek, ezért
a cégvezetdk jogosan ki akarjék haszndl-
ni, hogy interneteléfizetéseket eszkozol-
tek, az asztali gépek helyett laptopokat
vettek a dolgozdiknak és egyebek.

Mi a helyzet manapsdg a munkanélkii-
liséggel, csokkeni litszik, sot egyes szeg-
mensekben a munkavdllalé még taldn
vilogathat is?

—Igen, az elmdlt két évben sok minden
megviltozott, az eseményeknek vannak
nyertesei és vesztesei egyardnt. Egyér-
telmiien vesztes dgazatok a turizmus,
a szdllodaipar és a vendégldtds is, nem is
beszélve az egészségiigyrdl. Ahol nincs
pénz az nagy gond, ahol nem is lesz, ott
elmegy a dolgozé mds irdnyba keresgél-
ni. Bizonyos 4gazatokban viszont pont
a pandémia hatdsira névekedés ment
végbe, ide sorolhatjuk az FMCG cége-
ket, melyeknél az élelmiszer forgalmazds
béviilésével novekedett a bevétel. Ezen
folyamatokra nagy hatdssal van az, hogy
az emberek vd4sdrldi szokdsai dtalakul-
tak, mert nem lehetett kiilféldre men-
ni, de a fogyasztd azért el akarta kélteni
a pénzét, csalddi hdzat vett, abba kellett
buator is, esetleg mellé egy medence,
emellett tobben vettek hazidllatot, az
chhez kapcsolédé druk forgalma szin-
tén felivelt, no meg sok kamera, laptop
fogyott, igy a szerencsés dgazatokban
éppenséggel novelniiik kellett a cégek-
nek a kapacitdst, a gydrtdst muszdj volt
béviteni, sok vallalkozds ezért beruha-
zott, hogy a versenytdrsak nem tudjik
vele tartani a 1épést, igy poziciéjit meg-
erdsitette, ehhez viszont szélesebb kort
munkaerd kell, a dolgozék megbecsiilé-
se ndvekedett, igy az elmule két évben
dtlagosan 15-20% -os béremelkedésrél
beszélhetiink. Minden mindennel &sz-
szefiigg. Jelenleg kedvezd a helyzete a
munkavdllaléknak t6bb teriileten, per-
sze azért nem mindenhol.

Tehit manapsdg aki akar, az el is he-
lyezkedik?

—Azokban a fejlédésen dtesett szegmen-
sekben, melyeket elébb emlitettiink,
okvetleniil. Ha megvannak a {8 fegyver-
tények, azaz a szaktudds, a nyelvvizsga
és a piacképes végzettség, tdrsitva a meg-

MUNKAHELY I

felels akarattal, akkor sokszor akad arra
precedens, hogy a dolgozé vilogathat
a felkindlt munkakoérok kézott. Kivé-
telt képeznek a felvillantott mdsik oldal
paraméterei, az egészségiigy széles berkei
vagy a tandri pdlya, ezek jé esetben is
csak konstansnak bizonyulnak egyeldre.
Emellett azonban a sok hazai beruhdzis
is a pozitiv irdnyba viszi a gazdasdgot,
jon hozzink a kiilfoldi t8ke, az épitd-
ipar zakatol: gydrak, tizemek és raktdrok
épiilnek sorra. Ezek a cégek bizony mind
a magyar sziirkedllomdnyra pdlydznak,
s el8nye a versenyfutdsban annak lesz,

aki beszél 1-2 idegen nyelvet és van egy
specidlis végzettsége hozzd. Persze aki
nem beszél idegen nyelvet, de kvalitdsos
szakember, 6t azért a kkv-szektor is fel
képes szippantani, Osszességében tehdt
sok igény meriil fel, de sokféle teriilet is
all a munkavéllalék rendelkezésére.

Az online kereskedelem ebbe a korfor-
gdsba miképpen szdlt bele?

—Abszolat beleszélt, hiszen nézziik csak
meg, hovd tlintek a turizmusbél azok az
emberek, akiknek a fejiik felett megsziint
a munkdltatéjuk. Hét azt vessziik észre,
hogy elmentek futdrnak, tigyfélszolgdla-
tosnak, esetleg recepcidsnak, de akdr rak-
tdrosnak, targoncdsnak is, ha éppenséggel
tgy adddott. Egyfajta indukdlt szakma-
véltdsrdl van sz4, amely egyeseknél lehet
hosszabb tdv is, de id8legesen sokan vél-
tottak, gondoljunk csak a szinhdzak bezd-
rdsa alatti idében a szinészekre: 8k is el-
mentek hirtelen futdrnak, babyszitternek.
A pandémia lecsengdben van, de egyre
tobb futdrra van sziikség, mert a lakossdg
jo része rdszokott egy eddig részben ki-
haszndlatlan teriiletre, nevezetesen az on-
line vasarldsra, és tovabbra is interneten
kivdn rendelni vacsoritdl kezdve roticids
kapdn 4t szinhdzjegyig mindenfélét.
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Ujabb és 1jabb irodahdzak nének ki
a foldbél, de felvetddik a kérdés, hogy
kik lesznek majdan ezekben, feltéve ha
az emberek zome mdr home office-ban
dolgozik?

—Erdekes meglitds ez, de azért higgyiik

el, szitkség lesz bizonyos szdmu irodédra
a jovében is. Persze a cégek gondolko-
ddsa ilyen vonatkozdsban is véltozik,
pl. nem mindenkinek lesz kiilon szobd-
ja ezenttl, avagy még asztala sem, meg
lesz osztva a kollégdk kozott minden,
s akdr napi vagy heti bontdsban lehet
ezeket a struktdrdkac kivitelezni. Sok
cégnél tgynevezett hubokat hoznak lét-
re (sz6 szerinti forditdsban: csomépont,
kozéppont vagy kulespont), ahol teljes
meg- és felosztds van, akdr teamek, akdr
egyének kozott, aztdn majd csak a hér
inditd értekezleteken van egyiitt az egész
dllomdny — annak minden el8nyével és
hdtrénydval egyetemben. Ide tartozik,
hogy megndtt a fontossdga napjainkban
az inspirdlé terek létrehozdsdnak is, léte-
zik mdr alkotdszoba, pihend helyiség és
egyéb tjfunkcidja terekrdl is hallhatunk.
Elvirhat6vd viélt, hogy egy t8keer8s cég
beruhdz hdzon belil is: minikonyvtdrat,
sajat kdvézét nyit, minden létezdt igyek-
szik megtenni a well being fenntartdsa
okdn. Mindemellett az elosztds tenden-
cidja a kozeljovben tovdbbra is a keve-
sebb privdt szférdt és a nagyobb kozosségi
tereket preferdlé megolddsok létrehozdsa
felé megy.

Igen, hallottam mdr a teljeskiriiségre
egy kivdlo példit: nyit az 4j irodahdsz,
az elsé emelet az ovék, fentebb kiadjik
bérbe és lent a foldszinten (iigymond
a fogaddszinten) kisbolt, fitneszterem
és vegytisztito lesz kialakitva.
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—Igen, egyfajta tendencia lett, hogy mind-
inkdbb bekeriil a munkahely kozvetlen
kozelébe az, ami a komfortérzetet szol-
gilja, legyen az fitneszterem, kulcsmdsold
vagy vegyesbolt. Erezze magit a dolgozé
optimdlian a munkahelyén is, ne csak
az otthondban. Emellett szerencsére pdr-
huzamosan né a fizikai és mentdlis egész-
ségre forditott figyelem, felértékelddnek
a magdnegészségiigyi szolgdltatdsok (Isd.
preciz elldtds a varélistdk mell8zésével),
hangsilyossd vilik a prevencié kérdése
(pl. dtfogd menedzser-sziirések), s ezek
a pluszok igenis mdgnesként vonzhatjdk
az erre fogékony munkaviéllalékat.

Ez utébbi témakor szinte dt is vezet
minket a munkavédelemhbez, mely a fel-
vdzolt sorban egyfajta mdsodik lépcsé-
nek tekinthetd.

—Kijelenthetjitk, hogy a munkavédelem
felértékelddodtt az utébbi id8ben. Altaldnos
tendencidk hatdsdra, marcsak a pandémia
miatt is: kotelezd maszkviselés, fertétle-
nitések sora, ha kicsit is beteg a dolgozé,
mdr ne menjen munkdba. De emlithet-
jik a kételezd és ingyenes teszteléseket,
az egymdstdl tdvolra rakott {réasztalokat,
munkaillomdsokat és sok mds intézke-
dést. Megfigyelhetjiikk, hogy tobb négy-
zetméter nem feltétleniil kell, de maga az
iroda azért kell, lehet eggyel kisebb, lehet
bérelni azt, stb. Egyébként sem j6 a be-
teg kolléga, figyelni kell erre, inkdbb biz-
tonsdgbdl maradjon otthon, viszont erre
sokszor kordbban nem figyelmeztek a ve-
zetésben, de ez most megvéltozott, hiszen
a covid alatt az intenziv fertézések miatt
volt, hogy a fél cég lebetegedett és szinte
sz6 szerint megdllt az élet. Olykor a fele-
zést éppenhogy a prevencié diktdlja: ,A”
hét és ,B” hét az iroddban, nem utazhat

egylitt, egy légtérben a menedzsment 6sz-
szes tagja, stb. A magyar munkahelyi kul-
tdrdra nem volt jellemzd ez az odafigyel$
és egyszersmind preventiv magatartds, de
most — ha részben kényszer hatdsdra is —
de igencsak hangsily keriilt rd.

Es az alapértelmezett munkavédelem-
mel és tiizvédelemmel mi a helyzet?

—A multinaciondlis és dllami vallalatok
szdmdra muszdj bizonyos szinten foglal-
kozniuk veliik, de hozzdf(izom, hogy egy
dtlagos iroddban, a szellemimunkdr vég-
z8 dolgozénak nem kell specidlis oktatdst
kapnia. Taldn a véltozdst ott érhetjiik tet-
ten, hogy ahol laza volt ezek kezelése, ott
az is maradt, mondvén, hogy nincsen rd
id8 vagy ember, ahol fokozottabban sziik-
séges, ott hatvdnyozott figyelmet fordita-
nak rd. Ember és profit védelme itt egyet
jelent: egyfel8l ne legyen baleset, beteg-
ség, masfeld] ne legyen selejt, termeléski-
esés. Anndl a cégnél, ahol komoly gydrtdsi
tevékenység folyik, ott elvdrds az aktiv
odafigyelés a munkavédelmi paraméte-
rekre és emellett egyre inkdbb a kornye-
zetvédelmi dolgokra is (szelektiv hulla-
dékgytjtés, meghjulé energiaforrdsok
haszndlata, stb,.) Utébbindl szokott éle-
sebben felmeriilni a tlzvédelem kérdésks-
re is. Leszdgezhetjiik, hogy még van hova
fejlddniink, de a tendencidk mindenesetre
biztatéak. Erdekes megfigyelni a legfia-
talabb generdcié munkaviéllaléit: rogton
kit@inik, hogy trendi fiatalokat vonzanak
a koérnyezettudatos cégek, de még ot is
lehetnek hidnyossdgok — vagy némileg
elttlzott elvdrdsok? —, ugyanis egy ifju
holgy egy ilyen, a fenntarthatésdgot elég-
gé szem elbtt tarté cégnél nehezményez-
te, hogy a haszndlt gépi kdvékapszulik
szelektiv gy(jtése nem megoldott, s ez
tigyben siirg8sen intézkedni kellene. So-
kan ezt a felszélaldst mar talzénak véleék,
mindenesetre pozitiv dolog, hogy a mai

Foté: www.freepik.com

fiataloknak az okoldbnyom csokkentése,
a fenntarthaté fejlédés eldmozditdsa mdr
fontos tényez8k, s6t zomiik szerencsére
hajland$ is tenni érte.

Léteznek még klasszikus munka- és tiiz-
védelmi eléadok?

—Persze, ahol kell, ott alkalmaznak ilyen
szakembereket, de leginkdbb azokon a te-
rilleteken, ahol jogszabdly is eldirja azok
foglalkoztatdsdt. Ahol viszont jé volna,
de nincs méd és pénz ilyen munkatdrsa-
kat felvenni (mondjuk a forrdshidnyosabb
kkv-szektorban), ott mindennapi rutinnd
vélt az on-the-job tréning alkalmazdsa,
azaz a munkafolyamat sordn kvdzi ok-
tatdsban is részesiil a delikvens, amikor
a mentordval pdrhuzamosan végzik el a
munkafolyamatot. Negativ példdval élve
azt mondhatndnk, hogy rossz esetben le-
gyen egy lizemi baleset, kovesse azt egy
munkaiigyi per és ha nyert a munkavdl-
lalé végiil, akkor kap kdrtéritést, mig a
menedzsment pedig a fejéhez kap, s utd-
na mindjdrt lesz preciz oktatds onnantdl
kezdve az tizemben. Nem utébbi a jellem-
28, de azért elkelne idehaza egy kis nyuga-
ti avagy tdvol-keleti fegyelem és figyelem,

amely persze meg is érkezhet automatiku-
san a hazdnkban megtelepedett kiilfsldi
véllalat személyének garancidjaként.

A munkaruba, formaruba és védéruba
Jogalmait miként definidlbatjulk?

—A torvény szabdlyozza ezeket dltaldnos-
sdgban (az egyezéseket és a kiilonbségeket
is), ez jol le van irva fehéren-feketén, nagy-
jabél csak be kellene tartani ezeket. Ter-
mészetesen nagyban fiigg a munkakor-
nyezettdl, a munka jellegétdl és tipusdtol,
stb. A munkaruha nem mindig védéruha,
de a védéruha egyurttal munkaruhaként
is funkciondl. (Az egyes helyeken elvért
fehér ing vagy bldz a munkaruha kéré-
be tartozik.) Az alkalmazé cégnek kell
biztositani mondjuk az épitkezéseken az
acélbetétes bakancsot és a fejvéddt, vagy
egy htitéraktdrban a megfeleld kabdtot és
véddkesztylit. A védéruha rtulajdonjoga
végig a cégé marad, van egy viltozé ki-
hordési ideje, utdna kell Gjat biztositani
a dolgozénak, ha pedig a haszniléja el-
veszti, netdn eladja azt, akkor a bérébdl
az ériékét le fogjdk vonni feltétleniil. For-
maruha kialakitdsdt ott tapasztaljuk, ahol
a cég attribtitumai (logd, szinek, design,

stb.) megjelennek a viselt kiilséségek-
ben is, ldsd legszembetlinébb példaként
a stewardesseket, a pilétdkat: nem is lehet
mdst viselni ndluk a megszabotton kiviil.
A formaruha és az egyenruha azonos tu-
lajdonsdgait jeleniti meg ez a példa is.

Létezik még az a fogalom, hogy ruba-
pénz?

—Az dllami szféridban még eléfordul, a ma-
gdnszektorban mdr kevésbé, multikndl
esetleg bizonyos teriileteken. Mondjuk egy
komoly bankban, f6ként ott, ahol nem szo-
kasjogon alapuld, hanem irdsban lefektetett
dress-code van, ott adnak, adniuk is kell,
mert csak igy tudja megfelelden megoldani
a dolgozd a mindennapi hivatali megjelené-
sét. Azokon a helyeken, ahol felmeriilhet az
igény a ruhapénzre, de mégsem adnak, ott
erre kétféle magyardzat lehetséges: egyfeldl
pusztdn nincs rd megfelel§ keret, mésfeldl a
béren kiviili juttatdsok sora annyira kibs-
viilt az utébbi évek sordn, hogy a dolgozé
kaphat sok mdst a dolgot helyette: SZEP-
kartydt, egészségligyi biztositds hozzdjiru-
ldst és egyebeket, melyek akdr egyenként is,
de osszességében feltétleniil kompenzéljdk
az amott elmaradt juttatdst.

A SZAKMA MESTERE.

SECUMAX 320.

A SECUMAX 320 a folia-, 3 mUanyag pantoldszalag és
sok mas csomagoloanyag vagasanak szakeértdje.
Ebben a biztonsagi vagoszerszamban egyarant meg-
talalhato a tokeletes ergonomia, a kdonnyu kezeles es a
maximalis munkahelyi biztonsag. Kaphato fémdetektor

altal érzekelhetd kivitelben is.

A SECUMAX 320 melté utddja a kdzkedvelt

COMBI-nak. Probalja kil
S
B
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A PIZZA-UDITO KOMBOTOL A ZSUFOLT RAKLAPOKIG -

AZ E-SZALLITMANYOZAS

Az ember nem is gondolnd, hogy az elektromos ha-
szongépjarmiivekkel miikodé, varosi Arumozgatds
még a személyautdk piacandl is gyorsabban névek-
szik. Pedig igy igaz, elég csak abba belegondolnunk,
hogy itthon és kiilf6ldon is folyamatosan novekszik
a kiilonbozd termékek hazhoz rendelése, s ezt a ten-
dencidt a pandémias helyzet csak tovabb fokozta.
SzakértGk prognosztizicioja szerint a szegmens
béviilése a kovetkezd 6t évben akar 40% is lehet.
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z drufuvarozdst hagyomdnyosan

még manapsdg dizeles furgo-

nokkal/kisteherautokkal oldjak

meg, 4m hazdnkban is terjed
a kornyezettudatos szemlélet, népszeri
modell példdul a Nissan e-NV200, t5bb
vérosi druteritd cég, tobbek kozt a Lipéti
Pékség is haszndlja mdr. De vegyiik csak
a felfokozott hangulatd Black Friday-t és
a szdmos tovabbi rendelést 6szténzd prog-
ramot, — a kardcsonyi 1dzrél mar nem is
beszélve — mdris ldthatjuk, mennyi termé-
ket fognak megmozgatni a cégek a raktd-
rakbdl id6rél iddre.

Ezen a novekvd piacon van jelen pél-
ddul a német StreetScooter, akik ,régi
motorosnak” szdmitanak. Az aacheni
kézpontt cég a Deutche Post DHL le-
dnyvdllalata, és mdr kozel 12 ezer, sajit
fejlesztésti és gydrtdsa elektromos furgon-
juk szeli az utakat. Biiszkén mondhat-
juk, hogy Magyarorszdg is zdrkézik fel
a trendekhez. A Magyar Posta szdmdra
sem ismeretlen az elektromos meghajtdst
jarmvek haszndlata, virosi csomaggy(ijt§
és kézbesitd szolgdlatra mdr a két vildg-
hidbort kozott () 34 darabos flottdt iize-
meltetett. A tdrsasig természetesen ma-
napsdg is haszndl elektromos meghajtdst
jarmveket: jelenleg 45 elektromos kiste-
herauté, 123 darab hdromkerekd elekt-
romos segédmotor, és 248 pedelec rend-
szer(l e-bike van ndluk napi haszndlatban.
A piacon egyre tobb gydrt6 jelentkezik
olyan teljesitmény(i elektromos meghaj-
tdsti eszkozzel, amelyek mind hatdtdv-
ban, mind kubatdrdban képesek a védrosi
logisztikai feladatok elldtdsdra. A Posta
a nemrég egy MAN €T'GE teherauté tesz-
telésére kapott lehetdséget. A jarmiivet két
hétig csomagkézbesitési feladatokra tesz-
telték a postai munkatdrsak. A prébautak
végén mind egyértelmiien pozitivan nyi-

Foto: www.freepik.com

Nissan e-NV200

Deutche Post DHL

Nem veszett el az elektromos autok allami tamogatasa a koltségvetési szigoritasban

A pdlyazatokat kezeld allami cég cafolta a hireket, miszerint nemlesza
korabbiakhoz hasonlé tamogatasi program a villanyauték vasarlasara.
Karacsony el6tt két nappal jelent meg aza kormanyrendelet, amely
szerint a 2022-es évre tervezett 755 milliard forintos kdltségvetési za-
rolas az allami elektromos auté tamogatasi programok iij lebonyoli-
lami palyazatokat kezelé Humda Zrt. teljes, kozel 16 milliard forintos
koltségvetési keretosszegét elvonta. Az allam altal biztositott forras
nélkiil viszont nagyon nehéz tamogatasi programot finanszirozni.

A Portfolio most tigy értesiilt a szervezettdl, hogy a céget érinté
pénziigyi atcsoportositais — a hajdunanasi MotoGP-palya épitése
miatt tortént - a tisztan elektromos jarmiivek beszerzésének allami
tamogatasat nem érinti, vagyis nincs veszélyben az egyik legnépsze-
riibb hazai vasarlasosztonzé palyazat. Hozzatették, hogy a tovabbi-
akban meghirdetendé elektromobilitasi palyazatokrél a megfelelé
idoben tajékoztatast adnak.

A Humda uj szereplé az e-auték tamogatasi programjainak lebo-
nyolitasaban: december elején deriilt ki, hogy a korabban ezt a fel-
adatot ellato Iparfejlesztési Kozalapitvanytol (IFKA) a palyazatok
kezelése dtkeriilt a HUMDA (Magyar Motorsport és Zold Mobilitas Fej-
lesztési igynokség) hataskorébe.

Az elektromos auté palyazat minden Magyarorszagon vasarolhatd,
tisztan elektromos uj jarmiire érvényes.

Sem hibrid, Sem plug-in-hibrid autékra nem veheté igénybe
atamogatas.

Csak uj gépjarmiivekre és tesztautokra vonatkozik.

Hasznalt autokat nem vasarolhatunk tamogatassal.

Zart, vagy nyilt végii pénziigyi lizing és operativ lizing keretében is
tamogatjak az elektromos gépjarmiivek beszerzését

Az elnyerhetd tamogatas savos: tehat az alacsonyabb arkatego-
riaban a tamogatasi 6sszeg magasabb, dragabb autéknal pedig
alacsonyabb.

A tamogatas maganszemélyeknek a tisztan elektromos, maximum
dtszemélyes személygépjarmii vételaranak legfeljebb 50 szazalé-
ka, de legfeljebb 2,5 millié forint lehet.

Avissza nem téritendé tamogatas a 12 millio forintos

beszerzési ar alatt elérheti a 2,5 millio forintot.

12-15 millio forintos aru elektromos autok esetén 1,5

millié forint az allami tamogatas.

15 millié forint felett nem jar a tamogatas.
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latkoztak a tapasztalatokrdl.
Bizonyitandé, hogy a fur-
gonokndl eggyel nagyobb
platformokon is van lét-
jogosultsdga az elektromos

meghajtdsnak.
De visszatérve a németekre.
Az emlitett villalat a kdzeljovében
belép az USA piacdra is, ahol még nagyobb,
régebbi hagyomdnyai vannak az druk ki-
szdllitdsdnak. A Los Angeles Auto Shown
a cég technolédgiai vezetje kifejtette, hogy
szerinte a szdllitmdnyozds jovdje az, hogy
az druk belséégésti motorral szerelt kamio-
nokkal eljutnak a virosokig, ahonnan aztén
e-furgonok teritik szét azokat. A megvaldsi-
tds atjdra is léptek, ugyanis mindehhez sajét
jérmiveket fejlesztenek, sajat akkupakkal,
amikhez a celldkat a neves dél-koreai gydr-

t6, a Samsung SDI széllitja.

Ok magukra szerényteleniil a fuva-
rozds Tesldjaként tekintenek, 4m Elon
Muskkal ellentétben 8k nem cstcstelje-
sitményd személyautékat, hanem nagy
teherbirdst furgonokat akarnak gydrtani.
A most Németorszdgban futé furgonjaik

20-40 kWh-s akkupakkokkal vannak fel-
szerelve, de mindenre fel vannak késziilve:
az olyan amerikai nagyvdrosok, mint Los
Angeles meghdditdsdra 120 kWh-osat 4l-
litanak csatasorba. Rendszerben gondol-
kodnak, ezért folyamatosan elemzik a mar
miikdds furgonok adatait és elemzik, me-
lyik vdrosban hol kell toltdket (AC, DC
is) elhelyezni a stabil m(ikddés érdekében.

Vildgtendencidrdl beszélhetiink min-
denképpen. Ezt t6bb felmérés is aldtd-
masztja. Példdul kideriilt, hogy kozel 80
szdzalékkal tobben teszteltek 2021-ben
elektromos kisdruszdllité jarmiveket az
eléz8 évhez képest, ahogy azt a Wallis Au-
tomotive Europe adatai is aldtdmasztjdk.
S6t azt is 4llitjdk, hogy szdmos széllitmad-
nyozd cég és véllalkozd 2022-re részben
vagy teljes méreékben villanyautdkra ki-
vénja cserélni haszongépjirmiiveit.

Az idei év tehdt fordulépontot hozhat
a kisdruszdllitdsi célokat szolgdlé hazai
jarmtpark osszetételében is. Erre utal a
tény, hogy ldtvdnyosan, kozel négydtod-
ével megndtt idén az elektromos furgonok
tesztelése irdnti érdeklédés a gépjarmi-

nagykereskedelemmel foglalkozé Weallis
Automotive Europe statisztikdi alapjdn.
A pozitiv trend okai mindazondltal 6sz-
szetettek. Egyrészt évrdl évre fontosabbd
vélnak a széllitmdnyozé cégek szdmidra is
a fenntarthatésdgi szempontok. A kdros-
anyag-kibocsdtds visszaszoritdsa a nagy-
vérosokban kiemelt elvdrdst jelent, ezért
els8ként az 4druszdllitdssal foglalkozé tdr-
sasdgok kezdték meg Magyarorszdgon is
széles korben a zéré emisszids jarmivek
kiprébdlasit. A megrendelések szdma
lassan, de biztosan emelkedik. Allami
véllalatok, nagy cégek térnek 4t az 4j
moédszerre, de most mdr a honi véllal-
kozdsok, kkv-k sem kell, hogy kimarad-
janak a sorbdl, ugyanis pdlydzati dton
a magyar 4llam is folyamatosan osztja
az ,ingyenmillidkat” a kérnyezettudatos
dllampolgdrainak. C)sszefoglaléan kije-
lenthetjiik, hogy az elektromos szdllit-
mdnyozds vildgszerte hatalmas robbands
eléte 4ll, ha a gazdasdgi és politikai szelek
is ugy fjnak, akkor a fejlddésnek nem 4ll-
hat semmi sem az ttjdba.

Unger Zsolt Géza

EGYFAJTA UTOPIANAK TUN

A Volvo elektromos félteherautoja
150 mérfoldes hatdtavval bir egy feltoltéssel
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Rovid id6n beliil kozel
meghdromszorozédott
Eurépaban az elektro-
mos teherauték
értékesitése

gyelbre gy definidlhatjuk, hogy
az elektromos teherautdk fejlédé-
se és térnyerése egyelSre még a ko-
rai szakaszban jér, de mdr most
egyértelmilen kiviliglanak a rohamos
novekedés bizonyos jelei. Sokan hiszik
azt, hogy j6 és eléremutaté az elektromos
kamionok létezése, de nem szabad figyel-
men kiviil hagyni, hogy amig a jelenlegi
akkutechnoldgia nem fejlédik komolyan,
addig ezek a jérmtvek maximum a ka-
talégusokban léteznek. Pedig az igazsig

Fotd: www.caranddriver.com

Az elso teljesen elektromos
Volvo teherautok, amik mar
nem csak a jovo vizioi
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nem is cdfol rd a valsdgra, hiszen az elekt-
romos kamionok csak Eurépdban 193
szdzalékos névekedést tudtak produkdlni
az elmult években. Emellett jogos felvetés,
hogy mihez képest dobdlézunk ekkora
novekedéssel? Nem drt tudni, hogy csak
2020-ban 346 darab 4j elektromos ka-
mion keriilt a kontinens utjaira, rdaddsul
a ,heavy”, a 16 tonndndl nagyobb kate-
géridban. Minderrdl az IHS Markit nevii
elemz8cég készitett kimutatdst, a piac
feltérképezése okdn, mégpedig a Volvo
Trucks megbizdsébdl. Rdaddsul ebben
a lajstromba vett 346 darabban nincsenek
benne az angol szdmok, ugyanis onnan
nem érkezett adat.

A piac kirdlya — nem meglepden — a
Volvo Trucks lett. Az elektromos Volvo
kamionok 42 szdzalékdt adtdk el Eurdpé-
ban, azaz konkrétan 145 darabot. 2021-es
tervezetiik pedig még ennél is nagyrats-
rébb volt, hiszen elmonddsuk szerint a ta-
valyi évre mdr el6zetesen 1100 e-kamionra
kaptak rendelést. Igaz ez vildgviszonylat-
ban érvényes, ugyanis ezeket globdlisan
fogja teriteni a Volvo. (Ez a volumen az-
tdn nagyjdban-egészében meg is felelt az
elképzeléseknek, mégha a pandémia rész-
ben bele is szdlt a folyamatokba.)

A még nagyobb dobds idén vérhat,
mert a paletta tovdbb béviil: 2022 mad-
sodik felében hdrom 4j Volvo elektromos
kamion is gydrtdsba keriil (FH, FM és
FMX), s6t az észak-amerikai piacra még a
Volvo VNR-bél is szallitanak. A svédeken

tehdt nem fog malni a folyamatos elldtott-
sdg, és nyilvdn a konkurensek sem nézik
ezt Olbe tett kézzel. A Volvo Truck az
uniés doktrindkhoz messzemendkig iga-
zodik, szerintiik a kamionos tizletdgukon
beliil az elektromos meghajtdstak éreé-
kesitései 2030-ra elérhetik az 50 szdzalék
koriili részesedést, azaz fele-fele ardnyban
fognak értékesiteni ,villanyos™ és belsd-
égésti motorral szerelt jarmiiveket.

Nem véletleniil nyilatkozott tavaly
évelején  hallatlanul bizakodéan Roger
Alm, a Volvo Truck igazgatdja: , Eltokéle
szdndékunk, hogy az elektromos teherau-
t6-forradalmat mi vezessiik és piacvezetd
poziciénk Eurépdban a legjobb bizonyiték
arra, hogy jdl csindljuk. Még ha a meny-
nyiségek tovabbra is alacsonyak, gyorsan
névekvd érdeklédést tapasztalunk Eurd-
pdban, Eszak-Amerikiban és a vildg mds
részein egyardnt. 2021-ben t6bb mint 20
orszdgban, tobb mint 1100 teherautdra
vettiink fel megrendeléseket, beleért-
ve a visdrldsi szdndéknyilatkozatokat is.
Meggy6z6désem, hogy kulcsfontossdgu
versenyelénnyé védlik az elektromos, zéré
kdrosanyag-kibocsitdsti kamionok elérhe-
t8sége egy gydrtd kindlatdban.” —

Az IHS tanulmdnydban az is benne van,
hogy darabszdmra melyik EU-s orszdg-
ba hdny e-kamion keriile. A képzeletbeli
dobogd tetején, taldn meglep8en Svidjc 4ll
77 darabbal, majd az eziistérmes Norvé-
gia kovetkezik 56-tal, mig a hazai piac-
ra 47 kamion keriilt, igy lett Svédorszdg
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bronzérmes. A sereghajté Ausztria volt,
a maga egy példdnydval, melyet példaér-
tékien megel8zott Magyarorszdg, hiszen
mi 7 kamiont rendeltiink meg.

A fejlddés toretlennek tlinik, annak el-
lenére, hogy egyre erésédnek az elektro-
mos-autdzds fenntarthatd fejlédést maxi-
midlisan tdmogat$ voltdt megkérddjelezd
felhangok. Egy biztos, vannak kisérlete-
zések mds médszerek alkalmazdsdra, akdr
mdsféle alternativ meghajtdsok fejleszté-
seirdl hallhatunk, akdr a bels6égésti mo-
torok tokéletesitését szorgalmazék hangja
er8sodik fel. Azonban az tény, hogy egy
csapdsvonalat a gazdasdg a politikdval
karoleve kijelolt, és egyelére errdl az titrdl
egyik potencidlis résztvevd sem tért le,
avagy nem volt képes letérni.

Unger Zsolt Géza
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A COVID HatorT A MUNKAVEDELMI BALESETEKRE,

A Covid-jarvany munkavédelemre és a munkavédelmi ellendrzésre
gyakorolt hatdsinak vizsgalatdhoz lapunk a Covid elterjedése eldtti
adatsorokat és elterjedése alattiakat is elemzett. Igy tokéletes 4ttekintést
nyujthatunk a témdrdl olvaséinknak.

XXI. szdzad pestisének tar-

tott jérvdny aknamunkdjinak

feltérképezéséhez nevezett te-

rilleten 2017-t8] 2021-ig tarté
adatokban kutattunk. Mindenek el6tt a
Covid-jdrvdny alatti munkabaleseteket
vettiik géresé ald. Amig 2017-ben 23 387
munkabaleset mellett 2018-ra 23 738 lett,
2019-re mar 24 055. S bar a Covid-19 vi-
rus a nevébdl adéddan is az utébbi évben
lett felfedezve, a kinai mintdji jérviny
akkor még csak a kiinduldsi teriileten
fejtette ki hatdsit. A magyar adatokba
tehdt még nem szdlt bele, s igy tokéle-
tesen megfigyelhetd a munkabalesetek
virushatdst6l mentes névekedési trendje.
2017-t8l 2019-ig 2,86 szdzalékkal nért
a munkabalesetek szdma. 2020 mdrciusd-
ban Magyarorszdgon is megjelent a virus,
s azonnal éreztetni kezdte az élet legtobb
teriiletén elsoprd lendiiletét. Ennek ko-
vetkeztében 2020-ra 20366-ra zuhant
vissza az adat, de 2021-ben is csak 21591
esetet regisztréltak. Meg kell emliteni,
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hogy jelzett utolsé két évben a csokke-
néshez valéjiban a jarviny kévetkezmé-
nye jarult hozz4. Nevezetesen a kormdny
tdrsadalmat védd intézkedései részeként
kijardsi tilalmat vezetett be éjszakdnként,
s még az ipar egy része is behdzta a féket,
mondvdn, nem lesz kereslet a viligban
annyi termékre, mig a tdbbi munkahely
jelent8s hdnyada teljes egészében ledllt.
Ezek mellett a dolgozdkat is védeni kel-
lett, vagy eleve megfert6z8deek, igy volt
olyan dolgozéi létszdm, amely ha akart
volna, se tudott volna munkdba jdrni.
A sokszor kongé munkahelyeken érte-
lemszer@ien nem is adédott annyi mun-
kabaleset. 2017-t8] a munkahelyi balese-
tekben meghaltak szdma is hasonlé képet
mutat, hiszen 89-r8l a 2018-as 80-on
keresztiil a 2019-es 81-ig jutunk, amely
nagyjabdl stagnéldst jelent. Majd 2020-
ban a Covid-korldtozdsok csticsdn 70-re
esik vissza a haldlozdsok szdma, hogy
2021-re visszatérjen a kordbbi sorok stag-
nalé trendjét folytatni 84 elhunyttal.

Az o6téves iddintervallum tdrsadalmi,
gazdasdgi, politikai hdcterée sikeriilt fel-
vézolni a Covid-virussal, mint az egész
jelenségegyiittes mozgatérugéjéval. En-
nek fényében megismerhettiik a mun-
kahelyi baleseteket és az ezek miatti ha-
ldlozdsokat. Most megvizsgdljuk, hogy a
munkavédelmi hatésdgok, hogy tevékeny-
kedtek ebben az id8szakban. 2017-ben
14605 munkiltatét ellendrzéee a hats-
sdg, 2018-ban 14298-at, mig 2019-ben
12784-et. Kis eltéréssel, de nagyjdbol val-
tozds nélkiili helyzetrdl értekezhetiink a
hdrom év leforgdsa alatt. Ugyanezen id6n
beliil 11272-r8l eljutunk, 10407-en 4t
9468 munkiltatdi szabdlytalansdgig, amit
a munkavédelmi hatdsig észlelt. Moz-
dulatlansdg a jellemz8 2020-ig, amikor
is 6649-ig visszakidszik a feltdre szabdly-
talansdgok szdma, s még tovdbbi esést
feltételez a 2021-es féléves 2370, mint
problémds esetszdm. A munkavillalok el-
lendrzésére 2017-ben 269 103-szor keritet-
tek sort a munkavédelmisek, hogy 2018-

Foto: www.freepik.com
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ban 309319-szer csapjanak le. Innentdl
azonban csokkend a tendencia, ugyanis
2019-ben 188337-szer, mig 2020-ban
158429-szer érdekelte &ket a munka-
véllalok munkahelyi sorsa tlizkozelbél.
2021-b8l szdrmazé féléves adat birtoka-
ban (75198 f8) valészintsithetd, hogy
még ennél is kevesebb kontroll volt itt.
Ebben az esetben tehit fokozatos csok-
kenést tapasztaltunk. A munkavéllalék
korében észlele szabdlytalansdgok 2017-
8l 2018-ig ndttek (173 683/207965 f6).
Innentdl kezdve ezek az ellendrzések szi-
méval pdrhuzamosan csékkentek 2020-ig
(125058/98 296 £8). Még kisebb a 2021-es
adat becsléssel.

Es akkor térjiink 4t a lényegre! Jojjenek
azok a frdnya pénziigyek! 2017-ben
gazddlkodd  szervezetek ellen
160 millié 771 ezer fo-
rint  munkavédelmi
birsdgot 4llapitottak
meg a munkavédel-
mi hatésdgok 427 eset-

nél. Egy évvel késébb 129 millié 236
ezer forint volt a birsdg 401 helyen, mig
2019-ben 448 esetben 197 millié 500 ezer
forint. 2020-ban 183 millié 775 ezer fo-
rint birsdgolds sziiletett 504 alkalommal.
A 2021-es adatot a féléves 67 millié 143
ezer forintbdl kalkuldljuk, s ennek fiigg-
vényében megidllapithat$, hogy osszessé-
gében az 6t év alatt hulldimzott a birsigok
évi Osszege, mikdzben a biintetett esetek
szama az utolsé évet leszdmitva néct. Az
eljdré hatésigok természetes személyek
ellen kozigazgatdsi és eljdrdsi birsigot is
megéllapitottak viltozé mértékben. Ezek
osszege azonban eltorpiil a munkavédel-
mi birsdgok tévében. A 2017-2021-es id8-
szakban egy évet leszdmitva fokozatosan

nétta pénzbeli biintetések ardnya az 6sz-
szes munkavédelem dltal kiadott
dokumentumhoz  képest
egészen 3,4 szdza-
1ékrdl 6,3 szdza-
lékig. Az egyéb
intézkedések kozott

felsorolandé a hidnyossdgot megsziintetd,
eldiré dontés, amely mindig a legnagyobb
szimban fordult eld, de ide sorolhaté
a tevékenységet felfiiggeszt8, haszndlatot
felfiiggesztd, és munkavégzéstdl eltiltd in-
tézkedés is. A legtdbbet az épitdiparban,
a feldolgozéiparban és a gépiparban jirtak
a munkavédelmi hatésdg emberei dtlago-
san sorrendben.

Osszességében  megallapithats, hogy
a Covid-jdrvény alatt lecsdkkent a mun-
kabalesetek és az ez okbéli haldlesetek sz4-
ma. Mellettiik kijelenthetd, hogy ugyan-
ezen id8szakban a hatésdgi ellendrzések
mennyisége jelentdsen apadt, a birsdgolds
hullimzé trendet mutatott, ugyanakkor
az osszes kiadott dokumentumon beliil
ndtt a birsdgolds ardnya. Kevesebb volt
a megbiintethet§ is a jérvdny alate, de
vélhet8ena tdrsadalmi és gazdasdgi ka-
tasztréfit sem szerette volna a munka-
védelmi hatésdg fokozni, nem beszélve
arr6l, hogy a hatdsdgi személyzetet is stj-
Hegoczki F. Zsolr

totta a virus.

MUNKAHELYI médi | 17



—_—

UJ

A MAGYAR PIACON

A SALZOLKER Kereskedelmi Kft. iij terméket

vett fel kindlatiba, egy ajabb magas mindségii német

munkaruhdt, az FHB Originalt.

z FHB-t 1947-ben alapitottdk
Németorszdgban, a kezdeti id6-
szakban kizdrdlag tet6fedd céh-
ruhdzattal foglalkoztak, a cég
logéjdban ma is két tetdfedd vandorlegény
ldthaté. Késdbb a piaci igények hatdsira be-
levédgtak Gj, modernebb munkaruhdk gydr-
tdsdba is. 2018-ban elnyerték a German
Brand Award dijat. Céhes ruhdinak értéke-
sitésében maig Eurdpa vezetd cége.
2019-ben Peter Hoffmann, az FHB
Original tigyvezetje és Salga Zoltdn,
a Salzolker tulajdonos-tigyvezetdje elhatd-
roztdk, hogy bevezetik a mdrkdt Magyar-
orszdgon és Kelet-Eurépdban és a Salzolker
fogja képviselni azt.

A Salzolker Kft. és jogelédje, a Kiibler
Hungary Kft. 1992 6ta tevékenykedik si-
keresen a magyar munkaruhdzati piacon,
gydrtoként és forgalmazéként egyardnt.
Magyarorszdgi importdrként és vezér-
képviseletként teljes gydri tdimogatottsdg-
gal tudja kiszolgdlni a partnereit. Direkt
csatorndn és viszonteladékon keresztiil is
éreékesiti termékeit.

Munkaruhdt akdr t5bb mint 40 érdn 4t vise-
link egy héten, és még védenie is kell benniin-
ket. Ezért is fontos tényezd a mindségi alap-
anyag, a j6 formatervezés, kiegészit6k, a magas
gydrtdsi szinvonal és a hosszi élettartam.

Amit az ,FHB Original”
kinal:

* 30 féle termék 10 féle szinvéltozatban

® a piacon az egyik legszélesebb, 40 méret-

tartomdnyban elérhetd ruhdk, hogy min-
denki megtaldlja a szimdra megfelelt
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* német gydrtdsa alapanyag
* szabadalmakkal  védett
melyek konnytvé és praktikussd te-
szik a munkaruhdk haszndlatdt (pl.
ergonomikus szabdsvonal, ami nagyobb

innovaciok,

mozgdsszabadsdgot biztosit, vagy paten-
tek kesztyQiben is kénnyen nyithaté
megolddssal)

* Németorszdgban 5000 m?*-es logisztikai
bdzis, ahol a cég minden termékét az dsz-
szes szinben és méretben raktdron tartja,
igy rovid idé alatt tud nagy mennyiségti
ruhdt is leszdllitani, ami a mostani piaci
helyzetben — amikor mindenki elldtdsi
gondokkal kiizd — nagy el8ny

A termék sikerét a magyar piacon mi sem
bizonyitja jobban, mint az, hogy a Salzolker

}

MUNKARUHATMARKA

FHB

wbb nagyvéllalatndl is sikeresen pdlydzott,
koztiik van olyan is, ahol t6bb mint 3000 em-
bert kell 6ltoztetni FHB Original ruhdkba.
A Salzolker Kft. az FHB Original mel-
lett hosszt évek 6ta foglalkozik a munka-
védelmi felszerelések teljes spektrumdnak
forgalmazdsdval is. Termékkindlatdban
jelenleg 14 termékcsoportban kézel 9000
arucikk érhetd el, koztiik a szintén német
Draeger Safety cég biztonsigtechnikai ter-
mékei vagy a 30 éves gydrtdi tapasztalattal
rendelkezd olasz Sixton cég véddcipdi.
Minden igényt kielégitd, magas mind-
ségli termékekkel szolgédlja ki a vevéket,
hiszen az 4ltala képviselt cégek a piaci
élvonalba tartoznak. Kizdrélag mindségi,
bevizsgilt és mindsitett termékeket for-

galmaz ellendrzéte gydrtoktol.

i azalabbi elérhetdségeken:

Tel: +36 30299 3140

Tovabbi informaciokért, elképzeléseinek legmeg-
t felelobb ajanlataért forduljon hozzank bizalommal

Email: info@salzolker.hu | Web: www.salzolker.hu

SZEMLELETVALTAS
A SZAKKEPZESBE

MUNKAHELY IS

f

KREATIV

TECHNIKUM

BUDAPESTI KOMPLEX SZC KREATIV TECHNIKUM

Iskolank Modell Divatiskola néven vilt ismertté, azonban napjainkra

a szakképzésben folyé atalakitds a neviinkben is valtozast hozott.

Ez a nagy hagyomdnyokkal és a szakképzés terén szilard értékrenddel ren-
delkezd intézmény Kreativ Technikum néven probdl a mai munkaerdpiaci
elvirasoknak megfeleld szemlélettel a kor kihivisainak megfelelni.

agy elényiink, hogy Budapest
szivében, modern és jol felsze-
relt kornyezetben tudjuk a ta-
nuldkat kiszolgélni.

A képzéseinket a kreativ dgazaton belil,
tobb szakmdban inditjuk (5 és 3 éves id8-
tartamban).

Ezek a kovetkezdek:

* bértermékkészitd

¢ divat- jelmez- és diszlettervezd

e divatszabé

e grafikus

* kénnytipari technikus

* fotogréfus

Szakgimndziumi keretek kozott (4+1 éves
id8tartamban) oktatjuk egyediiliként a:
* pedagdgiai munkatdrs képzésiinket.

Nagy hangsulyt fektetiink didkjaink
magas szinti és gyakorlatorientdlt tanu-
lési eredmény alapt oktatdsdra, a duilis
képzés megvalésitdsira.

Az intézmény fejlesztése sordn fontos
szerepet kap a 21. szdzadi szakmai tudds-
sal és kompetenciafejlesztéssel kapcsola-
tos dinamikusan véltozé kovetelmények
megismerésére, és elétérbe keriil a kreativ
intézmény kialakitdsa, a kreativitdsfejlesz-
tés és a kreativ gondolkodds tdmogatdsa
az intézményben, a teljes tanuldsi-tanitdsi
folyamatban, tovdbbd a tandrdn kiviili te-
vékenységek keretében is.

A technikum egyesiti
a gimnazium és a szak-
matanulas elényeit:

* Matematikdbdl, magyarbdl, torténe-
lembdl, valamint egy idegen nyelvbél
ugyanaz a tananyagtartalom és az éra-

szdm, mint a gimndziumban. Ezekbél
a kozismereti tantdrgyakbdl érettségi
vizsgdval zdrul az oktatds, 3 tdrgybdl
elérehozott érettségi lehetdséggel.

* A nyelvvizsga megszerzésére is van
méd — hasonléan a gimndziumhoz
— de itt egy nyelvet kell kotelezéen
tanulni, azonban ha van rd lehetdség,
az iskola egyedi ajénlatéban lehet t6bb
nyelvtanuldsi lehetéség is.

* A technikusi vizsga emelt szint{i érett-
ségi tantdrgynak szdmit.

Az 5. év elvégzése utdn egyszerre kap
érettségi bizonyitvanyt és technikusi okle-
velet minden tanuld, a tovidbbtanuldshoz
pedig tobbféle pontszdmitdsi rendszert is
kérhetnek, példdul a szakmai vizsga ered-
ményiiket is tovdbbvihetik dtszdmitva
pontértékre.

Ugy lehet elvégezni a kozépiskoldt, hogy
az 4llam 6sztondijat biztosit a tanuléknak,
dudlis képzés esetén pedig munkaszerzd-
dést ajanl a villalat, vagyis jovedelme lesz
a didkoknak.

A kreativ teriilet azon szakképesitéseit
fogja ossze, amelyekhez kreativitds, kéz-
ligyesség és fantdzia sziitkséges.

A kreativ 4gazathoz tartozé képzések
sordn olyan szakemberek lépnek a mun-
kaer8piacra, akik érdekesebbé, szinesebbé
teszik vildgunkat, megmutatjik szépségé-
nek teljes palettdjit.

A képzés sordn a fiatalok megismerkednek
a divattervezés folyamataival és a kivitele-
zés technolégidival, a grafikus tervezés és
a nyomdai kivitelezés rejtelmeivel, a fény-
képezés mivészi ldtdsmodjdval, a borfel-
dolgozé-ipar termékeinek sokszintiségével,
a ruha- és textilipar technikdival.

Duilis képzés keretében a szakmai gya-
korlatokon jél felszerelt kiils§ helyszinen,

véllalati képz8helyeken megismerik a vi-
lasztott szakmairdny hagyomdnyos, kézi
gyartds folyamatait, valamint a korszer(i
eszkozpark  segitségével  sajdtithatjdk el
a magas szint( gydrtds-technolégiai ismere-
teket. A felndtté vélds sordn meghatdrozévd
vélik a sokoldald, kreativ gondolkod4s.

Célunk egy olyan tdmogaté kornyezet
kialakitdsa, ahol a tanulék mernek kérdez-
ni, és nem félnek a hib4zastdl, és a tanuldsi
folyamat sordn szerzett tapasztalataikat be
tudjék épiteni a munkdjukba. A tanuldk
kreativitdshoz valé viszonya nagyban fiigg
a kérnyezet megerdsitésétdl és attél, hogy
onmaga hogyan gondolkodik, és viszonyul
a kreativitdshoz, mit jelent a mindenna-
pokban szdmdra annak mibenléte.

A tandri kar szerepe rendkiviili jelents-
ségli a kreativitds fejlesztésének eredmé-
nyességében, a tanulék motivaldsiban,
a tervezett fejlesztések megvalésuldsiban.
Az okratdk folyamatos szakmai fejlédése,
hogy képesek-e a munkdjukat tanuldsként
is értelmezni.

A tandrok szakmai tuddsdnak béviilése
azzal is egyiitt jir, hogy nemcsak a tanu-
ldsi folyamat eredményét, hanem annak
folyamatdt is befolydsolni tudjék, és a ta-
ndri munka eredményességét a tanuléi
eredményesség fiiggvényében értelmezik.

A kreativ szemlélet kialakitdsa és formd-
l4sa a kreativ technikum vezetése szdmdra
kiemelt feladat. Ennek megvaldsitdsa ér-
dekében tdémogatja a tandrok tovdbbkép-
zését és szakmai munkdjdt.

A kreativitds fejlesztését timogatd kor-
nyezet kialakitdsa kozosen villale feladat,
amely pozitivan hat a kz8sségre s, igy ki-
alakulhat az egységes kreativ intézményi
szemlélet.

Virjuk minél tobb fiatal megkeresését,
akik nyitottak erre a szemlélcre!
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I\/H VALTOZOTT A MUNKAVEDELMI

munkavédelmi teriiletek kép-

zései kordbban az Orszdgos

Képzési  Jegyzékben (OKJ)

szerepeltek. Az OK]J azonban
megsziinik, s helyette a Szakmajegyzé-
ket vezették be 2020. szeptember 1-jétdl.
Az itt tanulhatd szdzhetvennégy alapszak-
ma kizdrélag iskolarendszeri képzésben
sajdtithatd el. Ezek kozé azonban nem
keriilt be egyetlenegy munkavédelemmel
kapcsolatos sem.

A munkavédelmi vonatkozdst képzések
kizdrélag iskolarendszeren kiviili képzés-
ként indithaték. A szakmai képzéseket
szakképzd intézmények és felndrcképzdk
szervezik. A munkavédelmi teriiletek kép-
zésein tanuldk szakképesitést vehetnek

20 | MUNKAHELYI médi

keziikbe, amely éllamilag elismert vég-
zettség a kordbbi OK]J-bizonyitvinyhoz
hasonléan. (De adédnak szakképesités-
raépiilések, tovdbbd révidebb idétartamu
és specidlis képzések is az Gj rendszer-
ben. Tovdbbd szakképesitések mellett
részszakképesitésekbdl is lehet vélasztani.)

A munkavédelmi el6add, emel8gép
ligyintéz6, tlizvédelmi el6add, tlizvédel-
mi féeléadd, katasztréfavédelmi munka-
tdrs, katasztréfavédelmi tgyintéz8, vil-
limvédelmi feliilvizsgdld, illetve a kevésbé
szorosan idetartozd munkaruha és véds-
ruha készit§ szakképesitések vagy szak-
képesités-rdépiilések esetében is az dsszes
tobbihez hasonldan jelentds véltozds,

hogy kordbban az OK]J idejében jogszab4-

lyok irtdk el§ a kovetelményeket a képzd
szdmdra, mig az Uj rend szerint kdzponti
kézponti programkovetelmények vannak
szakképesitésenként, amelyek alapjin a
felndteképzdk elkészitik sajit program-
jaikat, amin a képzés nyugszik. A prog-
ramkovetelményekben,  jogszabdlyokban
példdul nincs benne, hogy milyen vég-
zettségl, képesitésti tandr kell konkrétan,
de sok mds sem. Ezek csak keretet adnak.
Gyakorlatilag a képzd szervezet rendelke-
zik szinte mindenrél. S jél felfogott érdeke
4ltaldban, hogy felséfokd végzettségti, ta-
pasztalt tandrt kosson ki a programjihoz.
Ez ugyanis a mindség zdloga. Emellett
kijelenthetd, hogy tdg lehet8ségekkel ren-
delkeznek a képz8 helyek.

Ez a tanuldék szdmdra nem ldtvdnyos val-
tozds, azonban mdr szdmukra is az, hogy
amig kordbban a képzés és a vizsgdzratds
egy helyen tortént dltaldban, s az OKJ-
bizonyitvdnyt a képzg éllithatta ki, addig
ez az Uj tipusd képzéseknél megsziint. A
tanulénak kordbban sem volt kételezd
ott vizsgdznia, ahol tanult, az 4j rendben
viszont koételez6en ketté vilik a képzés és
a vizsgdztatds. A szakmai képzésen tanu-
16 a képzésen elsajdtitottakbdl a képzdnél
osszegzl éreékelésen vesz részt, amelyrdl
érdemjeggyel tdvozik. Amennyiben e mel-
lett teljesitette az elméleti és gyakorlati fel-
tételeket, koztitk a minimadlisan eléirt 13-
togatdsi draszdmot, valamint a szervezettel
kotote felndetképzési szerzédésben vallale
egyéb kotelezettségeket, akkor a képzd ta-
nusitvanyt allit ki a képzés elvégzésérdl a
felndttképzés adatszolgdltatdsi rendszeré-
ben, illetve azt a végzett részére kibocsdtja
papir alapon vagy elektronikus formédban.
Ez a tantsitviny azonban 6nmagdban
semmit nem ér, nem mindsiil bizonyit-
vdnynak, s sem az 4llam, sem a mun-
kahelyek nem fogadjik el végzettséget,
képzettséget igazolé dokumentumként.
A tanulénak ezen tandsitvdny birtokdban
fel kell keresnie egy dllamilag személyta-
nusité szervként akkreditdle vizsgakoz-
pontot, ahol fiiggetlen vizsgdztatdk eldtt
szdmot adhat az dltala elsajdtitottakrdl.
A vizsga irdsbelibdl és projektfeladat ki-
dolgozdsibdl 4ll. A vizsgakdzpont 4llami-
lag elismert szakképesitést ad 4t megfelelés
esetén, amit a munkahelyek is elfogadnak.

A fejlemények pikantéridjét két tényezd
adja. Az egyik, hogy jelenleg mind Szak-
majegyzék, mind OK]J szerinti képzés
megvaldsulhat az orszdgban. A tanuldk
bérmelyiket vélasztva elfogadott papirhoz
jutnak. Az OK]J-képzés esetében ez tgy
torténhet, ha a képzd 2020-ig bejelentette
a tervezett képzést, s 2022. december 31-ig
befejezi, illetve a vizsgdztatdst és a bizo-
nyitvidny kiaddsdt is megvaldsitja. Ezen
tiirelmi id§ lejrta utdn mdr nem tortén-
het OKJ-képzés. Ezt jogszabdly mondja ki.

A misik érdekesség a helyzetben, hogy
amint az minden sziiletd rendszer kezdete-
kor lenni szokott, itt is décogve indulnak
azok a fogaskerekek. Az 4j rendszer( szak-
képesitéseket személytanutsitd szervezet-
ként dllamilag akkreditdle vizsgakozpont
adja ki. Ezek a szervezetek 2021 8szétdl
és 2021-2022 telétdl jelentek meg egyre
gyarapod6 szamban, attdl fiiggéen, hogy
melyik mikor kapta meg az akkreditdciot.
A szervezetek azonban nem az osszes szak-
képesitésre kérnek akkreditdciét, hanem
csak arra, amelyikre szeretnének. Ennek
megfeleléen van olyan koztiik, amelyik

csupdn egy szakképesitési azonosité szdm-
csoportra vizsgdztat, van viszont, amelyik
sokra. Ebbél kévetkezden a Magyaror-
szdgon lapzdrtdnkig fellelhet§ 6sszesen
31 személytanusitd szervezetként 4llami-
lag akkreditdlt vizsgakozpont kozil az
1022-vel kezd8dé szakképesités azonositd
szimokra minddssze 6t, mig az 1032-vel
kezdddéekre hdrom, a 0713-mal kezdd-
déekre tizendt, a 0723-mal kezd8ddekre
tizenkét vizsgakdzpont kapott akkreditd-
ciét a Nemzeti Akkreditdlé Hatésigtdl.
Ezek mind munkavédelemhez kothetd
képzéseket takarnak. Ha az azonositd
stimmel, még azon tdl is meg kell minden
egyes kozpontrdl kiilén 4llapitani, hogy
valéban végez-e vizsgdztatdst adott szak-
képesitéshez, mert elfordulhat, hogy jog-
szabdlyi rendelkezés, egyedi akkreditdcids
folyamat teljességének hidnya vagy egyéb
okbdl ott éppen adott szakképesitéshez
nincs vizsga. Ezen tdjékoztatdsok a vizs-
gakozpontok honlapjarél megéllapitha-
t6k a megtekintés pillanatdban érvényes
helyzetre vonatkoztatva. Ilyen esetek-
ben a fenti vizsgakézpontok szdmabdl
ezen helyek kivonandék. Magdért be-
szél az a szitudcié, miszerint a korabbi
OK]J-rendszerben a tanulék 4ltaldban
ott vizsgdzhattak, ahol tanultak — =
ami akdr a sajdt lakéhely is
lehetett —, mig ma az 4j
szisztéma szerint vannak w‘
olyan vizsgik, amelyekért
akdr a fél orszdgot 4t kell
utazni oda-vissza, annak
minden 6diumadval.

Ezt észlelve tobb képzd

megel8zi a tanuldi egyéni vizsgakeresési
megolddsait azzal, hogy leveszi a szerve-
zés terhét a tanuldk valldrdl, s egyeztet az
akkreditdlt vizsgakdzponttal, mikor lesz
a szdmonkérés, mennyiért, és igy tovabb.
Viérhatéan egyre tobb vizsgakdzpont kap
majd akkreditdciét a kiilonféle szakképe-
sitésekre, ami ugyancsak drnyalja majd
a helyzetet.

Példdul az OKJ-képzés szerinti mun-
kavédelmi technikus képzésbdl a szak-
képesitések vildgdban ~munkavédelmi
el6add képzés lett. Sem a tananyag, sem
az 6raszdm, sem a képzés dija nem vilto-
zott. Ugyanez mondhaté el a tobbi kép-
zésnél is.

OKJ-képzés

rendszerét, hogy a miltba tlinik, mig az

Sokan sajndljdk a régi,

Uj képzési rendrdl megéllapithat6, hogyha
bejdratédik, ha menet kdzben — akdr jog-
szabdly-médositdsokkal, 4 kiegészitések-
kel, a vizsgakdzpontok gyarapoddsdval,
minden szerepld rutinossd
véldsdval — a problémadkat
kiszrik,
eredményeként egy az

a csiszolédds

Osszes részvevének elé-
- gedettséget add, fenn-
. tarthat6, fejleszthetd
szakképesitési rendszer
valésulhat meg.

Hegoczki F. Zsolt

Szakképesités Szakképesités  Ugyanazon szakképesitésnek O0KJ-szam
2020. szeptember 1-jét6l azonositd szama megfeleld korabbi 0KJ-

képzés
munkavédelmi eldado 10224002 munkavédelmi technikus 0KJ 52 862 01
emeldgép iigyintézé 10224001 emeldgép iigyintézé 0KJ 32582 02
tiizvédelmi eloado 10324017 tiizvédelmi eloadd 0KJ 5286110
tiizvédelmifoeloado 10325018 tiizvédelmifoeloado 0KJ 5386110
katasztr?favedelml 10324006 katasz’t’rof?vedelml 0KJ 5286104
munkatars szakeloadé
!fat;?szt’ro"f avédelmi 10324007 katasztrofavédelmi referens 0KJ 53 86107
iigyintéz6

katasztrofavédelmieldado  OKJ 52 86103

Katasztrofavédelmiféeléado OKJ 53 86106
Villamvédelmi 07134008 villamvédelmi felilvizsgalo  0KJ3552216
feliilvizsgalo
munkaruha munkaruha
és védaruha készits 07234003 és véd@ruha készits 0kJ3554201

Munkahelyi Modi magazin tdblizat, 2022.
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SPECIALISTA

MUNKABALESETEK ES FOGLALKOZASI
MEGBETEGEDESEK KIVIZSGALASA TERULETEN

- a Budapesti Miiszaki és Gazdasigtudomdnyi Egyetem egyik
posztgradudlis képzésérdl. Hianypotlé médszertani tuddst kapnak

azok a hallgaték, akik beiratkoznak a képzésre

agyarorszdgon az elmalt

években az Innovicids es

Technoldgiai Minisztérium

4ltal publikdle baleseti ada-
tok szerint tobb mint 20 ezer munkabal-
esetet jelentenek évente, amely egyértel-
miien azt mutatja, hogy ezen a teriileten
nagyon sok még a munkdltatdk, és igy
a munkavédelmi szakemberek tennivaldja
is. Az elmdlt évben egy torvénymddositds
a fokozott expozicids esetek kivizsgdldsdt
is a munkaltaté feladatdvd tette és a mun-
kabalesetek kivizsgdldsahoz hasonld sza-
balyokat éllapitott meg rd. Ez a feladat
Osszetettsége miatt sok kérdést vet fel és
4j kihivdsok elé llitja azokat a vallalkoz4-
sokat, akik szeretnének megfelelni a sza-
balyoknak. Emliteniink kell még a foglal-
kozdsi megbetegedéseket, amelyek szdma
— akdresak a fokozott expozicids eseteké —
nagyon alacsony Magyarorszdgon. Ennek
az 6ridsi aluljelentettségnek szdmos oka
van, de az okok kozott fellelhetd sajnos
az is, hogy a munkahelyeken nem ismerik
fel id8ben az eseteket és nem teszik meg
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a sziikséges megel8z6 intézkedéseket sem.
A BME KJK Miszaki Tovidbbképzd
Kézpontja mindezekre a feladatokra és
szakmai kihivdsokra tekintettel frissitette
fel a ,,Specialista a munkabalesetek es fog-
lalkozdsi megbetegedések kivizsgdldsa te-
rilletén” szakirdny tovibbképzését, ame-
lyet mdr néhdny évvel ezelStt egy pilot
képzés keretében egyszer megvalésitott.

A képzés olyan teriiletekre fokuszdl,
amelyek a fenti felvetésekbdl (munkavé-
delmi rendszer fejlesztése, modern vizs-
gdlati médszerek, kockdzatértékelési esz-
kozok stb.) is jol ldthatdan esszencidlisak
egy kivizsgélds sordn, de a munkavédelmi
szakmérnok vagy szakemberképzés kere-
tein beliil csak érintSlegesen van lehetdség

ezekkel foglalkozni.

'th-,htik‘._‘.‘_du

A képzés sordn valds problémdkat be-

mutatd esettanulmdnyok, csoportos 6rai
és hdzi feladatok, hagyomdnyos és labo-
ratériumi gyakorlatok segitik az elméleti
alapozd- és szakmai ismeretek megértését,
elsajdtitdsdt.

Az egyetemi oklevéllel elismert, két
féléves képzés sordn a biztonsigtudatos
nagyvallalatokndl dolgozé oktaték meg-
ismertetik a hallgatékkal a nemzetkozi
nagyvallalatok dltal haszndlt specidlis esz-
kozoket és mddszereket a munkabalesetek
kivizsgdldséhoz.

A hallgaték az élealuk lefolytatott bal-
esetvizsgdlatok sordn, konkrét helyzetek-
ben tudjék kivalasztani és a gyakorlatban
is alkalmazni a legmegfelel6bb mddszer-
tant, tovdbbd képessé vdlnak a munkabal-
esetek kivizsgdldsdhoz szitkséges bizonyi-
t6 erejli adatok 8sszegyijeésére, valamint
a relevdns tényezdk kivalasztdsdra és éreé-
kelésére. A képzés sordn arra is figyelmet
forditanak, hogy a mddszertanok alapjin

MUNKAHELY I

elvégzett vizsgdlati folyamat végén meg-
hatdrozzdk azokat a relevins intézkedése-
ket, amelyek a hasonlé munkabalesetek
megel8zéséhez szitkségesek.

A tanérdkon nem passziv hallgatéként
vesznek részt a beiratkozdk, melynek ko-
szénhetden aktiv pdrbeszéd alakul ki az
eléadé és a hallgatdk kozote. Ez a médszer
kivalé lehetdség a tapasztalatok megosztd-
sdra, a megszerzett tudds elmélyitésére, to-
vébbd a gyakorlatba t6rténd 4tiiltetésére is.

A képzés hidnypé6tlénak tekinthetd és
hozzdjirul ahhoz, hogy a munkavédelmi
szakemberek munkdjukat szakszertien es
felel8sségteljesen tudjdk elldtni.

A képzés mdr 2021 és 2022 februdr-
jdban is elindult és mdr olyan sikeresen
végzett hallgaté is akad, aki a tanultakat
a mindennapi életében is fel tudta hasz-
nalni. Egy volt hallgaté mesélte, hogy
a cégiiknél audit volt: a képzésen tanultak
felhaszndldsdval a munkabalesetek meg-
elézése céljabdl tobb online oktatdsi anya-

got készitett kimondottan azért, hogy
minden vezetdi szinten bemutassa azt,
hogyan is tudnak 8k bekapcsolédni abba
a folyamatba, amikor még hatékony be-
avatkozdssal meg lehet el6zni a munkabal-
esetet. Az auditon az oktatdsi anyagokat be
is mutatta. A munkabaleseti transzparen-
cia fejlesztésére a munkahelyén olyan 6t
letet is bevezetett, amit a képzés szakmai
gyakorlatain ldtott. Ezt az auditoroknak
ugyancsak bemutatta. A hallgaténkedl
megkérdezték, hogy mindezekrdl hol ta-
nult, majd elkérték t8le a képzés nevét és
elismer8en nyilatkoztak a hallgaténk cé-
génél tapasztaltakrol.

A BME KJK Miuiszaki Tovébbképzd
Kézpontot 2020 decembere 6ta dr. H
Nagy Judit vezeti, aki jogdsz végzettséggel
és tobb mint tiz éves munkavédelmi és ve-
zetdi tapasztalattal rendelkezik. Az igaz-
gat$ asszonynak koszonhetSen tobb dj,
innovativ tréning is megvalésult a koz-
pontban. Az egyik legnépszertibb péld4ul,
az eredményes munkavédelmi oktatdsra
késziti fel a résztvevdket.

Szintén Gjdonsdg az a HR szakembe-
reknek szdnt munkavédelmi témdja tré-
ningsorozat. A tavasszal indulé képzés
lehet8séget biztosit a résztvevk szdmdra
a témdhoz kapcsolédé alapfogalmak és
szabdlyozdsok megismerésében, pontosi-
tdsdban, az egyiittmiikodési lehet8ségek
felismerésében, a megfeleld szinergidk
kialakitdsdban, az adott munkahelyet
érintd problémdk azonositdsaban és akdr
a megolddsi lehetdségek megtaldldsiban
is. A beszélgetések sordn lehetdség nyilik
a tapasztalatcserére és a jo gyakorlatok
megismerésére is.

MUNKAHELYI médi | 23



BN MUNKAHELY

MUFQSZ

MUNKABIZTONSAGI ES FOG-

| ALKOZAS-EGESZSEGUGY]
5/ AKEMBEREK EGYESULETE

Az Egyesiilet alapvetd célkitiizései: az egészség-megdrzési tevékenységben
kozremiik6dd szakemberek osszefogdsa, aktiv kézremiikodés az egészséges
és biztonsigos munkavégzést biztosité kornyezet kialakitisdban, a munka-
biztonsagi és foglalkozas-egészségiigyi szakma érdekeinek képviselete.

Munkabiztonsdgi és Foglalko-

zds-egészségligyi Szakemberek

Egyesiillete (MUFOSZ) jog-

elédje a Magyar Munkavédelmi
Kamardnak (MMK), amely még 1990-
ben jott létre. A Kamardt, mint érdek-
képviseleti szervezetet 1991. janudr 8-dn
jegyezte be a Févarosi Birdsig 6Pk.64.538
sz. végzésével. Az MMK a kamarai tor-
vényben megjelend korldtozdsok miatt
1994-ben kénytelen volt véltoztatdst vég-
rehajtani, és igy a ma is haszndlt néven
1994. janudr 18-i birésigi valtozds bejegy-
zés 6ta mikodik.

Ezen kiviil a Munkavédelem Orszdgos
programjdban megfogalmazott stratégiai
célok és feladatok szellemében kivdn hoz-
zdjérulni az egészséget nem veszélyeztetd
és biztonsdgos munka feltételeinek meg-
teremtéséhez a munkavédelemért felelés
szakemberek, valamint a foglalkozds-
egészségligyi szakorvosok egytittmiiks-
désével, munkdjuk és informdcidelldtdsuk
szinvonaldnak javitdsival, kozosségiik
épitésével a munkavillalok emberi és 4l-
lampolgdri jogaik védelme érdekében. To-
vébba célul tiizi ki a versenyszférdban és a
kozszolgélat tertiletén mikods cégeknél,
valamint a kdzigazgatdsi és dSnkormdnyza-
ti intézményeknél dolgozé munkavédelmi
és foglalkozds-egészségiigyi szakemberek,
vallalkozék és a munkavédelemért tevé-
kenykedd tdrsasigok (gydrtdk, szolgdlta-
t0k) tevékenységének dsszehangoldsit.

A MUFOSZ szeretné béviteni azokat a
lehet8ségeket, amelyeket madr megkezdett,
ide értve a tagsdg létszdmdnak novelését
kiilonb6z8 szakmai eszkézokkel. Ezek a
modszerek az id8koézoénkénti konferen-
cidk megszervezése, a rendszeres tovdbb-
képzések, az online tdjékoztatdsok a Mun-
kavédelmi Hirmond6 megjelentetésével.
Tovdbbd szakmai kirdnduldsok megszer-
vezése a munkavédelemben dolgozé szak-
emberek partnersége és a legtjabb ered-
mények megismertetése érdekében.
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A célkitlizésekkel kapesolatos legfon-
tosabb feladatok: konferencidk és kiad-
vényok szervezése, a munkabiztonsdgi és
foglalkozds-egészségligyi szakmdt érin-
t8 szabdlyozdsban vald aktiv részvétel és
szakmai képviselet, a szakemberek segi-
tése, szakmai tanulmdnyok, elemzések,
jelentések készitése, a szakma etikai nor-
mdinak képviselete és terjesztése. Az egye-
siilet ennek érdekében hozta létre a Mun-
kavédelmi Hirmondé Online Magazint.

A Munkavédelmi
Hirmondd Online
Magazin bemutatasa

Fontosnak tartjuk, hogy a szakmdnak le-
gyen egy olyan folydirata, amely egyrészt
tdjékoztatja a munkavédelem legfrissebb
hireirdl és valtozdsairdl a szakembereket,
tovabbd elésegiti ennek a kozosségnek
az épitését. Ezeknek a kihivdsoknak sze-
retnénk megfelelni a 2019-ben indult és
negyedévente megjelend Munkavédelmi
Hirmondéval.

A MUFOSZ az tj online lapot a mun-
kavédelmi szakma 6sszefogdsa érdekében
hozta létre. A munkavédelemnek nagyon
er8s alapjai vannak, olyan kivdlé szak-
emberek vannak koztiink, akikre méltin
lehetiink biiszkék. Az egyik ilyen rova-
tunk: a Munkabiztonsdgért dijazottainak
bemutatdsa. Célunk, minden egyes lap-
szamunkban, idében visszafel¢ haladva,
bemutatni azokat a dijazottakat, akik
megosztjdk veliink a jov6 generdcidja ré-
szére tapasztalataikat, élményeiket, ldtds-
moédjukat, akdr intelmeiket. Fontosnak
tartjuk, hogy mint ,vildgitétornyokra”
visszatekintsiink, akik segitik szemiink
eléte tartani a célt és emlékeztetnek arra,
hogy mi az 6rok érték a szakmdban, mert
ezeket a projekteket nagyon sok szakem-
ber hosszt éveken keresztiil tervezte-dl-
modta.

A magazin segit abban is, hogy a mun-
kavédelmi felndttképzés szakéredi 6sz-
szefoglaljak rovatunkban mindazt, amit
ebben a témdban tudni kell. A magazin
tematikdjdba beletartozik az dllami irdnyi-
tds és a szakma kozotti pdrbeszéd, ismer-
jik egymdst, tudjunk arrél, mi az dllami
irdny és cél, illetve el tudjuk mondani
mindazokat a gondokat és nehézségeket,
amellyel munkavédelmi szakemberként
naponta taldlkozunk, és amelyhez dllami
segitségnydjtdst szeretnénk kapni. Cé-
lunk, hogy a munkavédelmi szakemberek
»hajoja” a jogszabdlyok tengerében megfe-
lel8 szélben tudjon vitorldzni. A magazin
abban is tandcsot ad, hogy a koronavirus
okozta hdtrinyos helyzetben a munkavé-
delmi szakemberek kiilonboz8 elektroni-
kai feliileten online megbeszéléseket, ok-
tatdsokat tudjanak tartani.

Emellett kiemelten foglalkozunk cégek
bemutatdsdval is. A lap f8bb témdi vol-
tak, amelyek megjelentek: Konferencidk,
Munkabiztonsdgért dij, munkabalesetek,
tlizvédelem, azbeszt veszélyei, felndttkép-
zés, vildgjarvdny,  munkapszicholdgia,
visszatérés a munkdba jirvdny idején,
MEBIR bemutatdsa, interji helyettes
allamtitkdrral. A 2022-es évre terve-
zett programjaink kozott szerepel nyolc
konferencia megtartdsa online vagy él§
formdban (jdrvdnytdl fiiggden), koztiik
a Munkabiztonsdgért dij draddsa. Négy
alkalommal jelentetjitk meg a Munkavé-
delmi Hirmondét és két tovdbbképzést
terveziink szintén él§ vagy online formd-
ban.

MUFOSZ

NAGY A BIZTONSAGOS

MUNKAKORNYEZET

IRANTI IGENY

A COVID-19-jirvany idején 4talakult a
munkavéllalék karrierdontési szokdsa.
Ha nem is els6dlegesnek, de jelentds-
nek szimit a biztonsdgos munkakor-

nyezet igénye. Legalabbis ez deriil
ki a Randstad Workmonitor 2021

H?2 felmérésébal.

tobb mint 27 ezer dolgozd

megkérdezésével 34 piacon

— koztiikk Magyarorszdgon —

végzett kutatds eredményei
azt mutatjék, hogy globdlisan és itthon
is egyre tobben fontolgatjdk 0j munka-
hely keresését. Igaz, mig a nemzetkdzi
adatok arra utalnak, hogy e mégott sok
esetben a pandémia hatdsdra 4dtéreékelt
professziondlis és személyes célok, va-
lamint a feliilvizsgdlt munkaerdpiaci
pozicié éllhat, addig ndlunk tovébbra is
— globdlis 6sszehasonlitdsban is kiugré-
an magas léptékben — a bérezés és a jut-
tatdsok vezetnek a karrierdéntések sordn.
Nem kérdés, hogy a vildgméret(i jérviny
vératlan dinamikdk sokasdgdt idézte el8.
Az elmult években a tomeges elbocsdts-
sokat kovetd rohamos toborzdsok hatdsi-
ra sok munkaerdpiacon tapasztalhattdk
meg az emberek, milyen a gazdasdg szd-
guld6 hulldmvasitjdn iilni. Ugyanakkor
a COVID-19 kihivésai mindenhol fel-
szinre hoztdk a dolgozdk alkalmazkodé-
képességét is, hiszen minden nehézség
és sorsfordité kihivds ellenére beledlltak
a kiizdelembe, és mindvégig dlltdk a sa-
rat. A hazai munkavallalékra is hatdssal
voltak a pandémia, a home office és a bi-
zonytalansdg hosszd hénapjai. A alkal-
mazdsban 4116 magyarok 44%-a szdmolt
be arrél, hogy stresszesebbé valtak a min-
dennapjai a pandémia 6ta, és ez vdltoz-
tatdsra sarkallja. 70% nyilatkozott dgy,
hogy vildgosabb4 véltak személyes céljai,
kicsivel tobb mint kétharmad szdmdra
pedig a szakmai céljai is jobban kérvona-

HIRDETES NI

Onmegvalésitas
vitalitas, kreativitas
onfentartas, hitelesség
jatékossag, céltudatossag

Onbecsiilés

Szeretet és 0sszetartozas

Biztonsag és védelem

Fiziologiai sziikségletek

levegd, viz, étel, alvas, biztonsagérzet, szex

lazédrak az elmule id8szakban. Bér ezek
az értékek rendre a COVID-19-jdrviny
hatdsairél drulkodnak, sok esetben el-
maradnak a nemzetkézi adatoktél, ahol
a szakemberek szerint még inkdbb kiraj-
zolédik a dolgozdk ,nagy felismerése”,
személyes pozicidjuk és munkaerdpiaci
helyzetiik kiiszobén 4ll6 tdmeges 4tér-
tékelése. A munkavéllalék tudatosabbak
tobbek kézott a rugalmasabb munka-
végzés, a jobb fizetés és a versenyképes-
ségiiket megbrz8 képzések tekintetében.
Magyarorszdgon példdul a megkérde-
zett dolgozdk 76%-a szeretne nagyobb
rugalmassigot karrierjében a jdrvdny
tapasztalatainak hatdsira, ugyanakkor
a globdlis 4dtlagtdl (67%) elmaradva, de
igy is tobb mint az alkalmazottak fele,
55% érzi magidt felvértezve, hogy vélto-
zdsokat eszkozoljon az életében az egész-
séges ,work-life balance” érdekében. Uz-
leti vezetSk szerint ezek a trendek mind
egy Uj norma kialakuldsihoz vezetnek
a munkaer@piacon, hiszen a vdltozdst ke-
res§ munkavillalok 6sztonzdleg hatnak a
kérnyezetiikre is.

A magyarok vildgelsdk a bérezési igény
jelentéségét tekintve. Kiugréan magas
— és Ugy tilnik, ezen a jirvdny hosszd
hénapjai sem viltoztattak — a bérezés és
a juttatdsok szerepe a magyarok karrier-
dontései sordn, és ez minden bizonnyal
abban is szerepet jdtszik, ahogyan eddigi
karriertgjukat éreékelik. VildgelsSként,
ndlunk a megkérdezettek 84%-a nyilat-
kozott gy, hogy a kompenzicié mérté-
ke a legfontosabb szempont a tényez8k

kozott egy édlldsajanlat értékelésekor. Bér

mindenhol ez a tényezd vezet, sehol sem
annyira kiugréan, mint ndlunk, hiszen
globdlis stlya minddssze 58%. Az a tény,
hogy a kozép-kelet-eurdpai piacok valaszai
hiazzék fel a nemzetkézi 4tlagot, utalhat a
régiés bérek vdsdrlderejének csokkenésére
vagy akdr eurdpai 8sszehasonlitdsban re-
lativ alacsony szinvonaldra is.

A bérek mellett fontos megemliteni
azokat a tovdbbi szempontokat, amelyek
a hazai munkavillalékat befolydsoljak
karrierdontések sordn. A magyarok a ru-
galmassdgot (50%) is jéval a vildgdtlag
(39%) feletti stllyal veszik latba, lényeges
a biztonsdgos munkakornyezet (48%) is,
és értékelik, ha egy figyelmes és tiszteletre-
mélté munkaaddénak dolgozhatnak (45%).
Mivel sokan szdmoltak be a stressz-szint
emelkedésérél, érthetd, hogy 39% szdmi-
ra szempont, hogy kezelhetd méreéki le-
gyen a munkahelyi stressz. A biztonsdgos
munkakérnyezet irdnti elvdrds a COVID-
19-jdrvdny alatt megfelelt az emberi pszi-
ché sziikséglethierarchidjénak. A Maslow-
féle piramisban ugyanis a biztonsdg a
mdsodik legalapvetdbb szempont a fizio-
l6giai sziikségletek szintje utdn, amelyre
az egyedek torekszenek. Az ember a sziik-
ségleteket veszély esetén a piramis tetejétdl
kezdve fokozatosan elhagyja a piramis alja
felé haladva, de a biztonsdgért szinte a leg-
utolsokig kiizd. Pont ezért a COVID-19
jarvany elmultdval a biztonsdgos munka-
kornyezet irdnti igény nagy val6szintiség-
gel csokkenni fog majd.

Munkahelyi Mddi
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MAGYAR VEDORUHA

A COVID+jirviny magyar gazdasigra gyakorolt sok
negativuma mellett volt pozitiv hatdsa is. Egy kecske-
méti munkaruha gyarté létrehozta Magyarorszag elsé
véddruha markdjat. A kiilonleges termék véd a virusok-
tl, baktériumoktol és specidlis gyartasi technologidja-
nak készonhetden légkondiciondloként is miikodik.

Bogdanovics
Dora

Bogdanovics

ogdanovics Déra jol fizetd mul-
tis 4lldsdt otthagyva dontott agy,
hogy tovadbbviszi csalddja tex-
tilipari vallalkozdsit. Edesanyja
harminc éve egy kis pincében pdr var-
réndvel és egy kotdgéppel kezdte kotni
a pulévereket. Déra iskola utdn segitett
édesanyja tizemében, a varréndk kozt jar-
va-kelve leste el a varrds fortélyait, szivta
magiba a szakma szeretetét. Ma annak
szenteli minden erejét, hogy az elsé ma-
gyar védéruha-mdrka megalkotéjaként
jraélessze a hazai textilipart. Interjink.

Mikor fogott elészir varrdtiit?

14-15 éves koromban lehetett, amikor
édesanydmnak besegitettem a varroddban
iskola utdn. Az egész karrierem ott kezd§-
dote, amikor az tizembe levitt édesanydm,
és ott jartam-keltem a szabok és a varrénék
kozoet. Ugy érzem, a véremben van a szak-
ma. Igaz, nem én varrok a legiigyesebben,
inkdbb a véllalatvezetés érdekel jobban.
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Kitél tanulta meg a villalatvezetés for-
télyair?

Edesanyam folyton tton volt a véllalkozds
miatt, mivel drut kellett beszerezni, és én
gyakran elkisértem. Az tzleti utak hasz-
nos tapasztalatokkal ldttak el. En is igyek-
szem a két fiamat bevonni a véllalkozds
tigyeibe. Mindig is vonzott a gazdasigi
szemlélet, ezért kozgazddsznak tanultam.
Az egyetem utdn tobb multinaciondlis ru-
haipari cégnél is dolgoztam, amely sordn
kiilonféle kultdrdkat ismertem meg és td-
gult a l4tokorom.

Két gyermeke is van, hogy tudta ossze-
egyeztetni a csalddanyasdgot a multis
vezetdi beosztdsdval?

Napi 12 6rds munka volt. Bébiszittert
kellett fogadnom a gyerekekhez, mert
rengeteget utaztam — volt olyan, hogy
reggel Portugélidban voltam, este pedig
Szlovékidba kellett mennem. Ott meg-
tanultam, hogy milyen is egy férfi melo,

ezt nem lehetett volna csalddanyaként
sokdig folytatni. Részben ezért is jottem
haza. Villalkozéként pedig én osztom be
az idémet, csak felnyitom a laptopomat és
barhonnan dolgozhatok. Igaz, a munkdm
egész nap velem van.

Noként tapasztalt akdrmilyen negativ
meghkiilonboztetést a munkdja sordn?
Negativat nem, s6t szerintem ez sokszor
pont forditva van, egy nének szinte min-
dig elénye van. A gyerekvdllalds miatt
viszont még mindig vannak elditéletek
a nékkel szemben.

Miért hagyta ott a jol fizeté vezetdi dl-
ldsdt és kezdett villalkozni?

Ugy gondolom, hogy a varrénéi szakmét
Ujra fel lehetne éleszteni, ez az a kihivis,
ami visszahozott a csalddi vallalkozasba,
illetve hogy amit harminc éve létreho-
zott édesanydm, azt tovdbb tudjam vinni.
Egy tobbgenerdciés csalddi véllalkozdst

dlmodtam meg. Szeretnék hozzdjirulni
ahhoz, hogy ez a szakma ne tinjén el —
Kecskeméten egy olyan varroddt hozok
létre, amellyel a fiatal varréndk 4j gene-
riciéjdnak szeretnék lehetdséget adni. Ez
nagy kihivds, mert egyre kevesebb a var-
r6né. Szerencsére a kormdnyzat tjra felka-
rolta a szakmdt, tobb mentorprogramra és
beruhdzdsoszténzd tdmogatdsra is pdlydz-
hatnak magyar textilipari cégek.

Milyen tdmogatdsokat vettek igénybe?
Két inkubdtorprogramban is részt ve-
sziink. Az egyik a Nemzeti Exportvédelmi
Program, amely egy exportpiacokra valé
kitorést segité orszdgos mentorprogram;
a mdsik pedig a Magyar Divat & Design
Ugynokség gydrtéi mentor programja.
Kaptunk gyakorlati és elméleti fejlesztése-
ket is, és eszkozbeszerzésre is palydzunk,
amellyel modernizéldsra kapunk lehets-
séget. A meghirdetett programok keretein
beliil mdr évodds korban prébaljdk be-
vonni a gyerekeket a ruha- és textiliparba,
hogy legyenek tjra varréndk, és a szakma
szeretete Ujra feléledjen.

»Milyen tanulsdgokkal szolgdlt a ko-
ronavirus jdrvdny Oniknek, az dga-
zatnak?”

Vildgossa valt a textilipar stratégiai fon-
tossdga, amikor védéfelszerelésre volt
szitkség, de nem tudtuk elédllitani, igy
Azsia segitségére és joindulatdra szorul-
tunk, kiszolgaltatottak voltunk.

Milyen textilipari termékeket gydrta-
nak?

Kototr ruhdval foglalkoztunk eleinte, de
a puldverekkel az volt a gond, hogy na-
gyon iddszakosak. Olyan terméket keres-
tiink, ami télen-nydron is kelend$, igy dén-
tottiink a munkaruha mellett. Innen pedig
egy kovetkezd 1épés volt, hogy nem csak
munkaruhdt, de védéruhdt is elkezdtiink
gydrtani, ami mdra a cég 6 profilja lett.

Honnan ered a munkaruhdk mdrkane-
ve, a doublerose™?

Rose az édesanydm neve, a double pedig
ketténk egytittmiikodésére utal. A mai
napig egyiitt dolgozunk, az 4j kollekcidk
tervezésében és modellezésében segit, ha-
bdr a pandémids helyzetben most inkdbb
otthon van.

Es mit takar a doublerosenext™ markanév?
A doublerosenext™ cégiink 4j termékesa-
lddjénak markaneve. A COVID-jdrviny
kihivdsaira vdlaszolva ezzel a markanévvel
gyartjuk és forgalmazzuk antivirdlis és an-
tibakeeridlis formaruhdinkat, melyek spe-

cidlis tulajdonsdguknak készonhetden az
egyéni védbeszkoz mindsitést is elnyerték.

Miben kiilonboznek a tobbi varroddtél?
Amig a legtobb hazai varroda bérgydrtds-
ban dolgozik, tehdt mds cégeknek készite-
nek ruhdzati termékeket, mi sajdt mdrkdt
hoztunk létre. Mi vagyunk az els§ magyar
védéruha brand.

Tudunk versenyezni a nemszetkiozi sze-
replokkel?

Teljes mértékben. Magyarorszdgon eurd-
pai szinvonald munka- és védéruhdzatot
fogunk gydrtani.

Mitél kiilonleges a doublerosenext™ vé-
dérubdzat?

Egy olyan svéd szabadalom alapjn gydrt-
juk a véddruhdkat, amely 6téves fejlesztést
kévetden valdsult meg. Az egyedi techno-
l6gidnak koszénhetSen a szdlakat ugy ke-
zelték, hogy antibakteridlis és antivirélis
tulajdonsdgokkal birjon a ruhdzat — azaz
baktériumok és virusok elleni védelmet
nytjtson visel6jének. A ruha szdlaiban
taldlhaté aktiv részecskék akcidba 1ép-
nek és 99,9 szdzalékban védenek példdul
a Staphylococcus baktériumok, illetve
a HINTI virus ellen — pajzsként miiksd-
nek. A textil abban is kiilonleges, hogy
egy midsik szabadalomnak készénhet8en
nem szivja magdba az izzadtsdgcseppeket,
hanem elpdrologtatja azokat. Ez egy in-
telligens ruhdzat, ami arra is figyel, hogy
a testh8mérséklet ne csokkenjen le 37,5

Celsius fok al4.

Mennyire idedlis és elérheté a termék
egy hétkoznapi életet él6 ember szdmd-
ra?

Teljes mértékben idedlis akdr egy irodai
munkdt végz8 ember szdmdra is. Bérbardt
anyagbdl van, igy érzékeny bériieknek is
tokéletes vélasztds, komfortérzetet nyujt,
és dizdjnban is igazodik a trendekhez.
A divattervez8inkkel folyamatosan fej-
lesztjiik a kollekciét, hogy mindenki meg-
taldlja a neki megfeleld darabot.

Ez lebet a jovd divatirdnyzata, a ruba
amely nem csak divatos, de védelmet is
nyujt?

Abszolit, és még kornyezetbarit is, tekint-
ve hogy hasznélat utdn nem kell kidobni,
mint az egyszerhasznélatos egészségligyi
védbeszkdzoket. A doublerosenext™ vé-
déruhdk mosds utdn is megtartjak a vé-
delmet nyujtd hatdsukat, ezért lényegesen
tudjdk csokkenteni a szemetelést.

dora@doublerose.hu

A svéd hokicsapaton
. tesztelve

»A doublerosenext™ védoruhazat gyarta-
. sanak alapja az az egyedi technoldgia,
. melyet Svédorszaghan hokijatékosokon
teszteltek, akik a ruha viselésével hatod-
részére csokkentették az izzadasukat, és
: ezértjobban teljesitettek.”
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ELISMERES A DOLGOZ0

ALVASAERT?

Dijat érdemelt ki az E.ON a Magyar Alvéas Szovetségtdl. A Sleepfriendly
Company Dijat Kemény Péter, a cég soksziniiség szakértdje vette 4t
a Magyar Tudomdnyos Akadémidn. Az indoklds szerint nagy gondot

fordit az E.ON a veszélyes iizemii nagyfesziiltségii aram- és gazhidl6zatokat

24 éraban feliigyel6 munkatdrsai kialudtsaginak elGsegitésére.

ég az E.ON-t is vdratlanul

érte az, hogy ebben az elis-

merésben részesiilhetett, s az

is, mekkora tapsvihar kisérte
a dijdtaddst.

— Meglepett minket, mert nem ismer-
titk ezt a dijat, és nem is pdlydztunk rd
— nyilatkozta a Munkahelyi Médi ma-
gazinnak Kemény Péter. — A Magyar Al-
vés Szovetség jelolte az E.ON Hungdria
Csoportot az alapjdn, hogy a tavaly &sz-
szel inditott FITTE.ON véllalati egész-
ségprogramunkban tematikus elem volt
az alvdsedukdcié. Nagy hangsulyt fektet-
tiink a programban erre.

A kialvatlansdg minden munkakérben
veszélyes, a tartés kialvatlansdg nega-
tiv élettani hatdsait sem lehet elkeriilni,
barmi is legyen a munkdnk. Akdrmilyen
munkakérben  dolgozunk,
munkdt is végziink, a munkahelyiink és
otthonunk kézétti utazds mindenkit érint.
Akdrmilyen jérmivet vdlasszunk is, ha Gt

barmilyen

kézben nem tudunk figyelni, mert ébersé-
gi szintlink alacsony a féradtsdg miatt, az
komoly balesetekhez vezethet. Villany- és
gdzszerel6i munkakorben, ahol a munka-
kori expozicidk szdma és a veszélyes mun-
kakor miatt magasabb a baleseti kockdzat,
még fontosabb az éber figyelem és tudatos
jelenlét a munkafolyamatokban.

A villamoshdlézatoknak vannak nagy-
fesziileségli (dltaldban 132 kV), kozépfe-
sziiltségli (dltaldban 11 és 22 kV), illetve
kisfesziiltségti (3 fézison 0,4 kV) rendsze-
rei. Amit a legtébben ismernek, hiszen ott-
honainkban is ezzel talilkozunk, az a 230
V-os hdlézat. Mir az otthoni hilézatok
(tehdt a 230 V fesziiltségszint(i) esetében
is kiilonésen fontos figyelni az dramiités
kockdzataira, hiszen egy hdztartdsi bal-
eset is lehet végzetes. Az dramiitést min-
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den esetben meg kell el8zni, ez a szakma
alapja. Az E.ON munkatdrsai munkdjuk
sordn minden esetben a megfeleld bizton-
sdgi elbirdsok betartdsdra, a biztonsdgos
munkavégzésre térekednek.

— A fesziiltség alatti munkavégzésnek
és a fesziiltségmentesitésnek megvannak

a nagyon részletes szabdlyai és el8irdsai

W

— folytatta Kemény Péter. — A cég szere-
16 munkatdrsai 4ltaldban hibaelhdritds
vagy tervezett karbantartdsi beavatkozd-
sok sordn ,nyulnak” él8 vezetékhez. Az
E.ON szakemberei minden esetben elére
megtervezik a munkafeladat kivitelezésé-
nek operativ eljirdsit, amit a technolédgia
és a helyszin is befolydsol, és ez alapjin

dontik el, hogy szitkség van-e fesziiltség
alatti munkavégzésre. Szabdlyozott ko-
riilmények kozote, felkésziile szakember
végezhet fesziiltség alatt 1évé halézaton
munkdt.

Az E.ON Hungéria Csoportnal csak-
nem ezer szereld munkatdrs dolgozik.
A villanyszerel6k munkdjukat a megfeleld
munkavédelmi ruhdzatban végzik. Ez iv-
és lingdllé ruhdt, véddsisakot lehajthaté
ivallé 4larccal, véddbakancsot, védécipébt,
magasban valé munkavégzéshez leesés el-
leni védelmet és teljes testhevederzetet ta-
kar. Ezen kiviil szdmos villamosbiztonsdgi
eszkoz is rendelkezésére 4ll munkaeszkoz-
ként.

A villalatnd]l tobbféle munkarendet
hasznidlnak a kiilénb6z6 szakteriilete-
ken. A szerel6k napi 8 érit dolgoznak,
és hiaromhetente készenlétben is vannak.
Az tizemirdnyiték 12 6érds munkarendet
tartanak, folyamatos munkarendben, ¢j-
szaka is feliigyelve az elldtdsbiztonsdgot.

— Sajét érdekiink és kotelezettségiink
a kipihent, munkdra kész dllapotban tor-
ténd munkavégzés — fogalmazott a sok-
szinliség  szakértd. — Munkéltatéként
a jogszabdlyokban meghatdrozott pihe-

"

ndid8k szabdlyos kiaddsdval, a szabadsd-

gok kiaddsdval, valamint az egészséges
életméddal, alvdssal és mentdlis dllapot-
tal kapcsolatos rendszeres edukdcidval,
a rekredcids szolgdltatdsok elérhetdvé té-
telével (sporttdmogatdsokkal), valamint
a munka—magénélet egyensilydnak fenn-
tartdsdt tdmogatd foglalkoztatdsi formak
alkalmazdsdval segitjitk és oszténdzziik
munkatdrsainkat, hogy kipihenten érkez-
zenek a munkahelyiikre. A FITTE.ON
egészségvédelmi programunkban vezet
titk be az alvdssal kapcsolatos el8addsokat
és workshopokat a képzési kindlatunkba,
amit meghivott szakemberek tartanak
munkatdrsainknak, sajit tematikdjuk
alapjdn. Belsé online kommunikdci6s csa-
torndnkon taldlhatéak eldaddsok, cikkek
a témdhoz kapcsoléddan.

Tavaly &sszel hdrom héten 4t rtar-
tottak a cégnél szakmai el8addsokat
az  Egészségedre!-program  keretében,
az egészségtudatossdg, mozgds/sport, tip-
ldlkoz4s, alvds, munka—magdnélet egyen-
stly, stresszkezelés, lelki ellenalloképesség
és tulterhel8dés témakorokben. Ezt kove-
t8en négy héten keresztiil workshopokat
is szerveztek, ahol gyakorlati, praktikus
tuddst kindltak szakértd el6addk az el6z8
témakorokben.

Az E.ON Hungiria Csoport nagy
hangsilyt fektet munkatdrsai mentélis és
fizikai egészségének meglrzésére. Tavaly
8sszel indult Gtjdra a FITTE.ON Villala-
ti Egészségprogram, mellyel az egészséges
életmdd és az egészségi dllapot fejlesztésé-
re buzditja a cég kollégdit.

Es hogy mit terveznek az E.ON-ndl
a munkatdrsak kialvatlansdgdnak csok-
kentésére? A FITTE.ON Egészség-
program célja, hogy segitse a kollégdkat
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elindulni egy egészségesebb életmdd ki-
alakitdsa, fejlesztése irdnydba — informd-
cidkkal, eléaddsokkal, workshopokkal,
aktivitdstdmogatdssal és Osztonzd jdé-
kokkal, illetve az elérhetd sportoldsi lehe-
t8ségek korének bévitésével. Az idei tava-
szi céges program fékuszdban az aktivitds
oszténzése, valamint a lelki egészség, a
mentalhigiéné fenntartdsa 4ll. A mentd-
lis egészség jelentdségét erdsen kihang-
stlyoztdk az elmdlt id8szak vdltozdsai,
ezért képzésekkel, workshopokkal, egyéni
tandcsaddssal és a belsd online kommuni-
kdci6s csatorna FITTE.ON oldaldn meg-
osztott informdcidkkal szeretnék segiteni
mindenki lelki egészségének tudatos fej-
lesztését. Emellett az Union Erted bizto-
sitéval kozosen egészségprevencids sziirési
kampdnyt is inditanak minden évben ta-
vasszal és 8sszel a munkatdrsaknak.
Mircius 1-jétdl elindult a Mozogjunk
Egyiitt!-pdlydzat is, mellyel a cég ak-
tiv sportoldsra 8sztonzi a munkatdrsait.
Ebben a programban sportruhdzatra és
részvételi dij tdmogatdsdra lehet pdlydzni.
Februdr kézepén inditotta ttjdra az E.ON
az ugynevezett Hasvéti Fitpuli kihivésdt:
a kollegdk csapatokat szervezve két eltérd
nehézségi szinten nevezhettek az dprilis
kozepéig futé jérékra, mely egy lépés-
szdmldlo, gyalogldst 6sztonzd virtudlis ki-
hivés. A Sportolj Veliink!-programsorozat
keretében az E.ON dltal tdmogatott
sportegyesiiletek széles kindlatdbdl lehet
vélogatni — mércius elejétd] oktdber végig.
A FITTE.ON Egészségprogram szdmos
lehet8séget kindl a munkatdrsaknak ah-
hoz, hogy az egészséges életmddot vélasz-
szak. Es mindezek utdn lehet, hogy a nap
végén még jobban is alszanak.
Hegoczki F. Zsolr
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PPEK ELALVASHOZS
— HA NEM MEGY.

Amennyiben lefekvést kovetéen a fejben tovabb &
motoszkdlnak a gondolatok, ha nem miilik az
idegfesziiltség, ha forgolédik valaki az dgyban,
hasznos lehet par triikkel wjitani az elalvasi szo-
kasokon. A jé mindségii, és kellé hosszasiagu N>
alvés az egészség lényeges alkotdja.

huzamosabb ideig fenndlld ki-

alvatlansdg okdn romolhatnak a

memdriafunkciéik, lehetetlen-

né vilik a munkdra koncentri-
lds, legyengiilhet az immunrendszer, fel-
borulhat az emésztés egyensilya. Az altatd
és mds gyodgyszerek csak tiineti megolddst
biztositanak, de van lehetdség természetes
moédon is megsziintetni a probléma okit.
Ime par médszer, amely hatékony lehet
a tartds kialvatlansdg ellen:

A nehéz takard
varazsa

A vastag paplan melegebb, mint egy kony-
nyed takard, de nemcsak ezért érdemes
haszndlni, hanem azért is, mert a silya
segit az elalvisban. Ha esetleg kicsi a ta-
karé vastagsdga, tovabbi takarérétegeket
érdemes felteriteni. Ezekkel djfent nem-
csak a melegitd hatds n6, hanem a fed8ré-
tegek tomege is. Nagymamdink idejében
nem véletleniil volt olyan sok réteg dgy-
nemd az 4gyra polcolva. Azok nemcsak
diszek voltak, hasznit is vették azoknak.
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A nagy suly miatt ellazul az ember, t6bb
lesz a melatonin, vagyis az alvds-hormon
a szervezetben. Tovadbb4 a stressz csokke-
nésnek indul. Gyorsabb az elalvds egy ne-
hezebb takaré alatt, de az alvds mindsége

is jobb lesz.

A meleg zokniba
az alommano
is hoz ajandékot

Furcsa, de nagyon hatdsos médszer. Kuta-
tdsok bizonyitjdk, hogy ha hideg a ldbfej,
a véredények Osszehtzddnak, és emiatt
lassabb a vérkeringés. Ennek eredménye-
képpen az agy folyamatosan kapja a jel-
zéseket, hogy maradjon ébren. A melegen
tartott ldbak ezzel szemben azt az lizenetet
kiildik, hogy el lehet lazulni, itt a pihenés
ideje. Erdemes kiprébélni! Olyan zokni
javasolt, amit csak az 4gyban hasznilunk,
hogy az 4gy higiénidja megmaradhasson.

S

A fantazia
birodalma

Sokszor azért nehéz elaludni, mert a nap
minden problémdja az ember fejében ka-
varog, és szorongva gondol a holnapra
— addig pedig nem jon az 4lom, mig ezt
a gondolatspirdlt nem sikeriil kikapcsol-
ni. Alvédsszakéredk szerint segit dlomba
szenderiilni, ha a fantdzia segitségével
elképzel az ember olyan helyeket és hely-
zeteket, amikben boldognak érzi magit.
Nem szabad kispérolni a fantdziaképek-
bdl a részleteket sem: érdemes kivetite-
ni a lelki szemek elé, hogy milyen ruhdt
viselne valaki a képzeletbeli helyen, ho-
gyan érezné magdt, kivel beszélgetne.
Ha ezt minden lefekvés utdn legaldbb
20 percig csindljuk, egyre konnyebben
fogunk elaludni, ahogy telnek a napok.
Mids alvédsszakértk szerint pedig olyan
témdkon érdemes fantdzidlni, amelyek
kifejezetten unalmasak, s egy id6 utdn
elaltatnak. Ilyenek példdul az egyszerii
szdmsorokon végighaladds, vagy a szor-
z6tdbla sorain torténd el8remenetel fej-
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ben. Ha nem sikeriil rajtuk végigérni, az
jo jel, mert akkor mér csak mdsnap ébre-
diink idedlis esetben.

A progressziv
relaxacié hatasa

A technika segitségével tudatosan ellazit-
hatjuk a testizmainkat, igy fesziilt lelkidl-
lapotbél nyugodt és ellazult dllapotba ke-
riilhetiink. Lényege, hogy a figyelmiinket
mindig csak egy kisebb izomcsoportra irs-
nyitsuk, melyet megfeszitiink, majd ellazi-
tunk. Kezdhetjiik az arcizmainkkal, majd
folytassuk a nyakunkkal, mellkasunkkal,
végig az egész testiinkon, egészen a ldbfe-
jinkig. Mindaddig csindljuk, mig dlomba
nem szenderiiliink.

Ki lehet probalni
a katonai modszert

Némi gyakorldst igényel, de igencsak
hatdsos: két perc alatt dlomra szenderiil-
hetiink, ha sikeriil elsajdtitanunk a tech-
nikdt. Fekiidjiink le, majd lazitsuk el az
arcizmainkat, és a nyelviinket, a szdjiireg
izmait. Engedjiik le a véllunkat, fektes-
sitk mindkét karunkat a testiink mellé;
ezzel csdkken a fesziiltség az izmainkban.
Lélegezziink mélyeket, és kozben lazitsuk
el a mellkasunkat, a ldbszdrunkat és a
combunkat. Tiz mdsodpercre az agyun-
kat is kapcsoljuk ki: képzeljiink el egy
szdmunkra megnyugtatd, békés helyszint
— ha utébbi nem megy, mantrdzzuk azt
a két szét, hogy ,ne gondolkozz!” Ezeket
addig ismételjiikk, mig el nem nyom az
dlom.

H. F Zs.
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Uj seprii jol seper — tartja a kézmond4s. De valéban csak errél lenne sz6?
Még javaban zajlanak a férfi vizilabda bajnoksag helyosztéi, 4m a Szegedi
VE csapata mér befejezte szereplését. A szegediek a jelen kériillmények
kozott igen el6kelének szamité 7. helyet szerezték meg. Vezetbedzdjitk
pedig az a Kiss Csaba, aki elsd évét toltotte felndtt elsd osztalyu csapat
kispadjian. Kezddk szerencséje? A csillagok egyiitt dllasa? Mi (vagy ki?)

a siker titka? A legilletékesebb helyen jirtunk utdna...

Csapatkapitanybol
vezetdedz6

Szinte napra pontosan 7 évvel ezelStt
e magazin hasdbjain mutattuk be Kiss
Csaba, 139-szeres vélogatott vizilabddzé
eredményeit és munkdssdgdt annak apro-
pojén, hogy akkor pont 20 éve szerepelt
az élvonalban. A tavalyi évben, 43 évesen
szogre akasztotta a legendds 6-os sapkit.
Régi 4lma teljesiilt azzal, hogy ott fejez-
hette be jitékos pélyafutdsdt, ahol annak
idején minden elkezd8détt. Szerencsére
nem ment messzire. Azzal a lendiilettel,
ahogy kiugrott a medencébdl, leiilt egyko-
ri csapata kispadjdra és csodds eredményig
vezette azt.

,,Ugy gondolom, hogy jol déntdttem
— reflektdlt kérdéstinkre Kiss Csaba. Fi-
zikdlisan még birtam volna a jdtékot,
mégis Ugy érzem, a legjobbkor hagytam
abba. Az is sokat jelentett, hogy egybél
elkezdhettem az edzéi feladataimmal fog-
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lalkozni. Annak kiilén oriiltem, hogy ugy
hagytam abba, hogy ez a sajit déntésem
volt. Az utolsé mérkdzéseimen is tudtam
olyan teljesitményt nydjtani, ami miatt
nem kellett sem nekem, sem a csapatom-
nak szégyenkezni.”

Azt azért még maga a tréner sem
gondolta, hogy elsd évében 6 helyezést
tud a csapat javitani az el6z8 idény-
hez képest. A TOP 4 csapatot (FTC,
OSC, Szolnok és Vasas) nem volt esé-
lye senkinek kiszoritani. Oket kévette
er6viszonyok tekintetében a BVSC és
a Honvéd. A 6. hely utdn viszont szd-
mos olyan csapat taldlhatd, akik kozote
nincs 4thidalhatatlan kiilonbség. ,A
vezetés célkitlizése az volt, hogy a 13.
helynél végezziink el6rébb — tudruk
meg a MestertSl. En titkon azt remél-
tem, hogy nagy bravirral meg tudunk
csipni egy ,egyszdmjegyli” helyezést: a
9., vagy szerencsés esetben a 8. helyben
gondolkodtam.”

Szamos szegedi fiatal
a keretben

Mind a klub, mind a vezetdedzd biiszke
arra, hogy ezt az eredményt kiilfoldi légi-
6sok nélkiil, illetve stabil vélogatott jatékos
nélkiil tudtdk megvalésitani. Sinta Déniel
személyében van valogatott kerettag Szege-
den. Edzéje szerint ,Dani vdlogatott szinti
jétékos, ez tény. Volt mdr tagja a nemzeti
csapatnak, de sajnos még nem szdmit stabil
vilogatott jétékosnak.” A csapat még na-
gyon fiatal, szdmos szegedi sziiletésii fiatal
jatékos tagja a keretnek. ,A klubnak évek
6ta az az elképzelése, hogy minél t6bb sajt
nevelésti fiatal keriiljon be a felndtt csapat-
ba — magyardzta Kiss Csaba. Mivel erre van
is precedens, a fiatalok elhivatottabbak a vi-
zilabda irdnt, mert litjdk, hogy tényleg oda
lehet keriilni. Ha a sajit korosztilydban,
vagy az id8sebbek kozott kimagaslét nyujt
valaki, az mdr elég arra, hogy a felndtt csa-

pat stdbja felfigyeljen rd és lehetdséget kap-

jon. Nagyon j6 utdnpétlds korosztdlyaink
vannak. Ez minket abszolut feljogosit arra,
hogy minél t6bb szegedi fiatalnak adjunk
teret. Onnantdl kezdve az § keziikben van,
hogy mennyire élnek ezzel.”

A vezetdedzd bizik a fiatal jatékosaiban,
akdr komoly szitudcidkban is. ,Nekem ez
hitvallisom, hiszen én is igy kezdtem: 15
évesen Pozsgay Zsolt 4ltal be lettem dobva
526 szerint a mélyvizbe. Igy pontosan tu-
dom, hogy ez mennyit szdmit. Nekem az
az elképzelésem egy utdnpdétlds jarékosrdl,
hogy aki a sajét korosztdlydban kittinik,
annak mdr inkdbb az id8sebbek kozott kell
villognia. Igy jobban rdkényszeriil, hogy
még tobbet kihozzon magébél. Ugy, ahogy
nilunk péld4ul Lakatos Soma évek 6ta a fel-
ndtt csapattal edz. Megkapta a lehetdséget,
nagyon sokat dolgozott veliink és most, 19
évesen mdr meghatdrozé jitékosa a felndee
csapatunknak (a csapat 2. legeredménye-
sebb jdtékosa — a szerk.). Nekem is ez volt az
utam. Utdnpétlds kort jétékosként 3 mecs-
cset jétszottam egy nap. Ebbdl is nagyon
sokat tudtam tanulni, illetve ez a terhelés
adott egy olyan fizikdlis alapot is, amivel az
egész palyafutdsom alatt élni tudtam.”

Remek idény
— idénkeént hullamzo
teljesitménnyel

A szezon érékelésekor Csaba elsé gon-
dolata a Pécs elleni befejezd meccs volt.

~Egyfajta megnyugvist érzek most. A ren-

geteg munka meghozta a gyiimolesét és
ez egy remek visszajelzés a jitékosoknak
és nekem is. Ugyanannyi energidba keriil-
het egy 12.-13.-14. helyezés megszerzése
is, mint amennyi a 7. hely mogétt van.
De azért igy mégis kellemesebb lesz majd
elmenni a nydri sziinetre.” Kritikdval is
élt a csapat teljesitményét illet8en: ,Na-
gyon szeszélyes volt a csapatunk, nagy-
jabél olyan, mint egy latin szeretd. Soha
nem tudhattam biztosan azt sem, hogy
mi fog torténni a kdvetkezd negyedben,
nemhogy a kévetkezd meccsen. Annyira
hulldmzé volt a jatékunk, annyira tudedk
egymdst a srdcok akdr egy meccsen beliil
is hol lefelé, hol felfelé hdzni. Erre nagyon
rd fogunk fekiidni a szakmai stdbbal a
kovetkezd évben. Tobbet kell foglalkoz-
nunk a jdtékosok mentdlis 4llapotdval,
hozzdélldsdval és egy kicsit a medencén
kiviili életével is. Ha majd 6k is ldgdk,
hogy a tudatossdg milyen hatdssal van a
teljesitménytikre, rdjonnek, hogy ez igenis
nagyon fontos. Szerintem igy a teljesitmé-
nyiik is sokkal jobban ki fog egyenesedni
és kiszdmithatobb lesz. Az mindenképpen
csoddlatos benniik, hogy 8k egy nagyon
j6 bardti tdrsasdg - sz6 szerint CSAPAT.”
Kiss Csaba szdmdra sem volt konny(i
feladat egyik pillanatrél a mdsikra jdé-
kosbdl edzévé valni. ,,Egydltalin nem volt
konnyd az 4tdllds. Az elején szenvedtem
vele rendesen — vallotta be 8szintén, de
aztdn elkaptam ¢én is a fonalat a srdcokkal
egylitt. Magdval huzott az 8 lendiiletiik.
Sokat segitettek nekem, megkénnyitet-

LYJAAR CSAPAT = SIKER?!

ték a dolgomat bizonyos szitudciékban.
Az egyik, amitd] tartottam az volt, hogy
a tobbségiikkel tavaly még egyiitt jétszot-
tam. Nem tudtam, ki hogyan fogja kezel-
ni, vagy én hogyan fogom kezelni. Vajon a
jatékosok kiilon tudjék-e majd vélasztani
azt, hogy néhdny hénappal ezeltt még
jot rohogtiink egytitt az 8ltoz8ben. Most
is tudunk egyébként, de véltozott a feldl-
lds. Most mdr amit mondok, az nem csak
tandcs. Nem mérlegelhetnek, hogy meg-
fogadjak-e vagy sem. Mindjirt az elsd
edzésen leiiltem veliik, elmondtam, hogy
edzdként milyen irdnyba szeretnék men-
ni, és ennek az is a része volt, hogy megesi-
ndlnak mindent, amit kérek. Szerencsére
ezzel nem is volt probléma.”

A j6 edz8 ismérve, hogy ha kell, sajt
magdval szemben is kritikus: ,Még azt
érzem, hogy nem teljesen iiltem ki a pad-
ra. Valahogy gy kell elképzelni, hogy a
padon iilok, de még nem ruhdban és mdr
nem fiirdégatydban, hanem valahogy a
kettd kozote, félig feloltdzve. Még sokszor
gondolkodtam jétékos fejjel, féleg Esszel.
Persze mdr rdjéttem, hogy nem lehet igy
csindlni, az embernek inkdbb kiviilrdl,
edzd fejjel kell néznie a dolgokat. Els6-
sorban kovetkezetes szeretnék lenni. Van
egy elképzelésem, egy irdnyvonal, amer-
re szeretnék menni. Ha valaki errdl letér,
azt nehezen tudom elfogadni. Igyekszem
visszaterelni abba mederbe, ami az én
elképzelésem arrdl, hogy egy profi vi-
zilabddzénak, hogyan kell viselkednie
akdr a medencében, akdr a medencén-,
az uszoddn kiviil. Sem szigorinak, sem
ldgysziviinek nem mondandm magam.
Igyekszem megtaldlni azt a mezsgyét, ami
mentén egészséges edz8-jdtékos kapcso-
latot tudok fenntartani a csapatommal, a
jatékosaimmal.”

Uj kapitany
a fedélzeten

A segitség beliilrdl is folyamatosan érkezett
és megkonnyitette a hullimvolgyekbél valé
kildbalast az edzének is: ,,A csapatnak van
egy Sdnta Ddniel nevli csapatkapitdnya,
aki elég rutinos ahhoz, hogy tdémaszkod-
hatok a véleményére. O vette 4t a stafétét
t6lem, mint csapatkapitdny, a meghosszab-
bitott kezem lett a vizben. Nagyon jél tu-
dok rd timaszkodni azért is, mert évek 6ta
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nagyon j6 a viszonyunk medencén kiviil

is. A csapat eredményességének érdeké-
ben megbeszéliink bdrmit, akkor is, ha
kellemetlen a téma, vagy ha nem értiink
egyet valamiben. Ha Daninak van egy
észrevétele, az nyilvdn valamilyen szinten
a csapat lzenete is. Oddig azért mindig
eljutunk, hogy megfontolom. A végén
persze a dontést, ahogy a feleldsséget is,
nekem kell vallalni. Nagyon sokat segit
nekem, hogy Dani van ott. Rdaddsul 8
elég tudatos és hatalmas kiizd8. Ez a kiiz-
dészellem tetten érhetd volt a bajnoksig-
ban is: mérkézés kozben 4t tudta ragasz-
tani a tobbiekre is az euféridt, a kiizdeni
akardst. Nekem nagyon tetszik az, ahogy
& vezére ennek a csapatnak és ahogy viszi
magéval 8ket.”

Természetesen Sdnta Ddnielt is meg-
kérdeztiitk, hogy jdtékosi-csapatkapitd-
nyi szemmel mi a véleménye az elsd évét
taposé edz8jérdl: ,Minket Csabdval rég-
6ta nagyon j6 és szoros bardtsdg kot 6sz-
sze. Rengeteget beszéltiink az idény elStt
és kozben is. Taldn emiatt nem voltam
annyira rdmends, amikor ,konnyitést”
szerettiink volna, de nem baj, majd jo-
vére... Els6 éves edz6ként nem volt sok
ideje Osszecsiszolédni a csapattal és az
elsd fél évben taldn még & is félig ,vizes”

34 | MUNKAHELYI médi

volt. De ahogy teltek az edzések, a hé-
napok, ez gy valtozott. Mdra nagyon
osszeszedett, modern, j6 felfogdst edzd-
vé vilt. Persze ez egy hosszi folyamat és
még kozel sincs a végén, de nagyon jé
tton halad az én megldtdsom szerint. Ez-
tton is gratuldlok neki és magunknak az
idénybeli teljesitményhez! Nagyon orii-
16k, hogy minket a sors igy osszehozott.
Kivdnom, hogy legyiink még egyre job-
bak és sikeresebbek!”

Zirdsként a vezetSedzd kérdésiinkre
elmondta, hogy csak minimilis vdltozds
lesz a csapaton beliil a kovetkez szezon-
ban. Tovébbra is a kordbban emlitett
elvek szerint szdmitanak a sajét nevelésti
fiatalokra. Azt viszont mdr eldrulhatjuk,
hogy 2024. nyardig Kiss Csaba irdnyitja
majd a szegedi férfi vizilabda csapatot.
Tisztdban van vele, hogy ebben a szak-
mdban kezddnek szdmit és még nagyon
sokat kell tanulnia. Ugy érzi, neki most
még itt van a helye, és nagyon jél is érzi
magit. Taldn nem tévediink nagyot, ha
azt gondoljuk, hogy a klub, illetve a vé-
ros vizilabdaszeretd kdzonsége ezt vald-
szintileg a legkevésbé sem bénja.

Sok sikert kivinunk neki és a csapat-
nak a kovetkez8 két évhez!

Toré Timea

ELISMERE SEKET ADOTT AT A VOSZ

A vildgjarvany és

a Magyarorszag kozelé-
ben foly6 hidboru drnyé-
kdban az egyiittmiiko-
dés fontossagat — mint
a sikeres valsagkezelés
kulcsat- emelték ki a 22.
alkalommal megrende-
zett Villalkozék Napja
rendezvény felszélaléi,
Eppel Janos, a Villal-
kozék és Munkaltaték
Orszagos Szovetsége,
VOSZ-elnok és Varga
Mihaly pénziigyminisz-
ter. Rendhagyé idében
a Miipiban megrende-
zésre keriilt iinnepség al-
kalmat adott arra, hogy
koszontsék a magyar-
orszagi és hatdron tali
vallalkozdkat és kitiin-

tessék a legkivalobbakat.

rendezvényen hetvenot viéllal-

kozé vehetett 4t dijat kiemelke-

d8 munkdja elismeréseképpen.

Az eseményen a hagyomd-
nyoknak megfelelden dijaztdk a kiemel-
ked§ teljesitményeket elérd véllalkozokat:
a Magyar Gazdasdgért Dijat Varga Mi-
hélytél nyolcan, Eppel Jénostél az Ev Val-
lalkozéja Dijat 66 — koztitk két hatdron
tali — vallalkozé vehette 4t, a Kiemelkedd
Tarsadalmi Szerepvallaldsért Dijban pe-
dig egy véllalkozé részesiilt.

Miniszteri kitiintetésként Magyar Gaz-
dasdgért Dijat vett 4t Hannauerné Szabé
Anna, az Innowear-Tex Kft. tulajdonos-
tigyvezetéje. Ev Villalkozéja kitiintetést
kapott T6késné Szabdé Réza, a Termintex
Termeld, Kereskedelmi és Szolgiltat6

Kft tulajdonos-igyvezetd igazgatéja
a VOSZ Textil és Ruhdzatipari Szekcié
tagja. A textilruhdzati ipar két kiemelke-
d8 személyisége évtizedek ota sikeresen
vezetik a cégeiket.

Hannauerné Szabé Anna pélyafutd-
sa a Csongrdd-Csandd megye hatdrain
beliil kezdddott: a hédmezdvdsirhelyi
liny a szegedi Textilipari Szakkozépis-
kola elvégzése utdn Budapesten felvéte-
lizett a Konny(ipari Miiszaki Féiskola
kot6-hurkolé szakdn. A képzés utdn
a HODIKOT Divatkététtdrugyar miisza-
ki fejlesztési el6addjaként, majd a miszaki
fejlesztési és beruhdzdsi osztdly vezetdje-
ként, 10 {8 kozvetlen irdnyitdsdére felelt.
Ezekben az években a hazai kénnyfipar
kotdipari fellegvdra volt a hédmezdvdsar-
helyi HODIKOT 4500 £& dolgozéval.

A rendszervaleds utdni elsd id8szakban
Anna a Royal-Tee — HODIKOT Textil
Kft termelés tervezési osztélyvezetdje volt,
majd 1998-ban tulajdonosként és tigyve-
zet8ként megalapitotta az Eurohéd Textil
Kft-t 800 fdvel. A cég teljes vertikumi k-
tottdrugydrtdst és kereskedelmi tevékeny-
séget végzett. A piaci igények véltozdsa
miatt a véllalkozds tiz évvel késébb tobb
technoldgiai részre ondllésodott , dllami
ruhdzati termékek gydrtdsdra tére 4, ek-
kor alakult az Innowear-Tex Kft.

A munka- és formaruha irdnt ekkor
nagy kereslet mutatkozott, ezért a gydrtd-

son tul jelentds miszaki kutatdsi-fejlesz-
tési tevékenységet is végeztek nemzetkdzi
és magyar K+F projektekben. Eurdpai
Unié-s pélydzatokban valé részvétellel
nagy el8retorést jelentett 4j, innovativ tex-
til ruhdzati termékek fejlesztésének irdnyi-
tdsa és a folyamat menedzselése. Ekdzben
Anndnak nem keriilte el a figyelmét koz-
életben és a tdrsadalmi tevékenységekben
valé kozrem(ikodés. Hazai és nemzetkozi
szakmai és érdekképviseleti szervezetek-
ben is vallalt 6nzetlen munkdt, (2006 6ta
elnoke a VOSZ szakmai szekcidjinak,

3évig regiondlis véllalkozéi tandcsadd
volt) valamint a szakképzés fejlesztésében
a médszertan szakértdjeként a mai napig
a sziviigyének tartja az utdnpétlds képzé-
sét. Hannauerné Szab6 Anna szakmai te-
vékenységét szdmos dijjal ismerték el.

A villalkozdsok fennmaraddsukart,
az eredményes vélsdgkezelésiiket az inno-
vativ vallalkozds irdnyitdsnak és folyama-
tos fejlesztésnek koszonhetik, ez, és az el-
hivatottsdg a szakma irdnt a véllalkozdsuk
sikerének titka.

Barna Judit
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SMET FIZIKAI VALGJABAN VARJA

A MACH-TECH ¢s IPAR NAPJAI
STAKKIALLITAS A KIALLITOKAT, LATOGATOKAT!

Kihivisokkal teli idgszakban vagyunk mindannyian, amely hatdssal van az eddigi
megszokott iizletmenetre. Egy dolog azonban sosem véltozik: az embereknek az
iizleti viligban tovabbra is sziiksége van (és lesz) a rendezvényekre. Olyan konfe-
rencidkra és kidllitdsokra, ahol a szakma taldlkozik, innoviciékat mutat be, kap-
csolatot épit és ezzel uj lendiiletet general az adott 4gazatnak. A HUNGEXPO iltal
szervezett rendezvények tovabbra is hozza kivinnak jarulni az ipar fejlédéséhez.

z IPAR NAPJAI

— MACH-TECH

kidllitds-egyiittes

2022. méjus 10-13.
kozote djra lehetdséget teremt,
hogy mind a hazai, mind pe-
dig a nemzetkozi piac szerepldi
megosszék egymdssal tapasz-
talataikat és j6 gyakorlataikat
az Ujra induldsrdl. A résztve-
véknek lehetdségiik nyilik
az tizletkotésre, arra, hogy
felépitsék, megerdsitsék kap-
csolataikat meglévd és 4j part-
nereikkel. A jovd év legjelentd-
sebb hazai ipari szakkiéllitdsa
jubileumi évét tinnepelheti,
hiszen a MACH-TECH 15.
alkalommal keriil megrende-
zésre.

2022 madjusdban el8szor lesz
tarsrendezvénye az ipari kidl-
litdsi csokornak a jdrmipari
besz4lliték és fenntarték hazai

kiallitdsa az AUTOMOTIVE
HUNGARY- amely 4tfogé ké-
pet ad a hazai autégydrtds pi-
aci szerepl8irél, innovécidirdl.

A kidllidkat és a ldtogatokat
mir megdjult kdrnyezet fo-
gadja, hiszen 2 Gj pavilon és
egy konferencia kdzpont épiilt,
a régi pavilonok pedig feluji-
tasra keriiltek.

A kidllitast széleskor(i szakmai
tdmogatottsdg, gazdag szakmai
program jellemzi. A szinvona-
las hazai és nemzetkézi vo-
natkozdst konferencidk mel-
lett a tervek szerint 4j témakkal
béviil majd a paletta is.

Az elbzetes tervek szerint a
MAJOSZ  konferencidjdnak
témdja az akkumuldtor lesz,
mig a BPMK folytatja akkre-
ditdlt tovdbbképzéseit, a kidlli-
tds elsd napjdn elektrotechnika

és energetika témdban, a mi-
sodik napjdn pedig e-mobilitds
témdban.

Az MHtE és a MAHEG 4
napos programsorozatot szer-
vez, melynek egyik eléaddsa a
vasiti jarmivekrdl sz6l majd
és a hagyomdnyokhoz hiven
munkavédelmi konferencia is
vérja majd az érdekléddket.

A hagyoményokhoz hiven
2022-ben is NAGYDIJ elis-
merésben részesiilnek a szak-
mai zstiri dltal legjobbnak {télt,
legkiemelked8bbnek  tartott
innovdcidk az ipari kidllitds-
egylittesen. A versenyen esély-
lyel indulhat bdrmely, korsze-
rli hazai forgalmazdst termék,
eljdrds, miszaki szolgdltatds,
amely beleillik a kidllitds tema-
tikdjiba. A pélydzatokat ebben
az évben is neves szakérték bi-
raljdk el, akik szaktuddsa és

objektivitdsa biztositja, hogy
valéban a legjobb termékek
kapjik meg a dijakat.

A kiallitds 2022-ben hibrid
formdban keriil megrende-
zésre, azaz a fizikai kidllitds
mellett egy online feliileten is
taldlkozhatnak a kidlliték és
ldtogaték a virtudlis térben. Az
Uj technoldgia segitségével egy
idében adhatnak informdciét
és letdlthetd anyagokat termé-
keikrdl és szolgdltatdsaikrol az
érdekléddknek, a chat funkcié
segitségével pedig akdr irdsban
vagy videdbeszélgetés formdjd-
ban tdrgyalhatnak is, tovibb
szélesitve ezzel a potencidlis
partnerek korét.

MACH-TECH

15. Nemzetkdzi gépgydartds-technolégiai
és hegesztéstechnikai szakkidllitds

IPAR NAPJAI ©

9. Nemzetkézi ipari szakkidllitas

MACH-TECH és IPAR NAP]JAI
szakkiallitasok

- Magyarorszag legjelentdsebb lizleti talalkozéja
az iparban

Helyszin: HUNGEXPO Budapest Kongresszusi és Kiallitasi
Kbézpont

A MACH-TECH és IPAR NAPJAI kiallitds-egyuttes évrdl
évre teret ad az ipari dgazatok, az egyedulallé innovaciok
bemutatkozasara, valamint az Uzleti kapcsolatépitésre.

Betétkiallitas: VEDOHALO Budapest - munkavédelmi
kiallitas

Egyidejii rendezvény: AUTOMOTIVE HUNGARY
Nemzetkozi jarmdipari beszallitdi szakkiallitas

Bovebb informacio és latogatoi regisztracio
az ingyenes belépésért:

2022. majus 10-13.

www.iparnapjai.hu/munkahelyimodi

Szakmai partnerek: gﬁ @ SZTAKI <;; 33 %m
' 4 ® MAGYAR HEGESZTES| EGYESULET

¥ T hungexpo

L T 4" hungexpo B4vebb informicié és kidllitéi jelentkezés: www.iparnapjai.hu; iparnapjai@hungexpo.hu
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Dto-Tex Kozpont: 4400 Nyiregyhaza, Kall6i it 63.
osta cim: 4403 Nyiregyhaza, Pf.: 20
Telefon: (36) 42 460-566; (36) 42 461-087; (36) 42 501-630; Fax: (36) 42 501-633
E-mail: ototex@ototex.hu; Web: www.ototex.hu
Képviseletek: ® Budapest ® Gyor e Nagykanizsa e Szabadkigyos

Legnagyobb valaszték e Garantalt minoség @ Hazhoz szallitas




